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Enkel og strukturert prosess

Idédugnad/workshop i klubben:
HVOR ER VI OM 3 AR? (CLUB Visioning)

3 - 4 timers workshop med 2-3 veiledere fra distriktet (fasilitatorer]
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Prosessen

Rotary

VISI@N:

i

KLUBBEN FORPLIKTER SEG

1. Klubbledelsen, inklusive tidligere presidenter
2. FKlubbpresidenten, innkommende presidenter

3. Brablanding av yngre og eldre mediemmer
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Veiledere (fasilitatorer)
Tilrettelegger for malrettet idéutveksling

Klubbens hovedutfordring
Hvor star klubben i dag i forhold til denne utfordringen
Hvor gnsker klubben 3 vaere om 3 3r

Huordan komme dit?

U

Hvordan far klubben vite at malet er nadd?

!

1. Definere mal og aktiviteter
2.  Fordele ansvar

3. Fglge opp
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Resultat fra prosessen
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Bedre fokus pa klubbens behov

MMedlemmens forblir i klubben

Felles definisjon av langsiktize mal og strategier (retning)

Bidrar til stgrre engasjement blant klubbens ledere og medlemmer
Hjelper til utvelgelse av fremtidige ngkkelpersoner

Bidrar til engasjementet i 3 delta i klubbens aktiviteter

Klubben utvikler seg til enda mer attraktiv klubb

Klubben tiltrekker seg flere medlemmer




Status i D2310

Det er gjennomfert i Bekkestua RK, Kolsas
RK , Hgnefoss-@st RK, Konnerud RK,
Eiksmarka RK og Honefoss-Ringerike RK.

Bryn RK har meldt sin interresse.
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Club Visioning i
din klubb!

* Hva klubben ma stille med for
giennomfg@ring av prosessen

« Maltid for deltakere og fasilitatorer
» Kaffe/te, mineralvann/vann
* Engasjerte klubbmedlemmer

Rotary
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