HANDBOK

for klubbene
2023 -2024

D2310 org.nr. 991 333 428



Innholdsfortegnelse

FOrord & INNIEANING......cceee ittt cerrieeerenee s reeaseeseenssesrenssessensssssensssssennsssseenssssennssssssnsssssensssseennssssennsssnsnnsannen 4
HIISEN fIO GUVBINBIEN ...ttt ettt sttt e et e st et este e bt e s ata e te e s ate e seasata e beasasaeabeasatassessaseanssesasesnssasaseenss 4
RI President 2023-2024 — CREATE HOPE i1 the WORLD............cccocoieeerieieeeeeseeestee sttt 6
ROTAry INtErNAtioNal ..ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieieestereeeeneesseesteesnnsssssssssseeennsssssssssssssnnsssssssssssssnssssssssssessnnnssssssssssssnnnnes 6
ROTAIYS IMIOTEO ...ttt ettt et e e e e e e e eesesesa s s ssb sttt et e eneasaaaaaaasasssesessssasnssssssssnsenenannnnns 6
ROTAIYS FOIMG ...ttt et ettt et sttt et et s et e te s at e te et e be e st e bt et e bt eatesae et e saeentasaeeseeaes 6
ROEQIYS VISJON .ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e s eaaaaaeeeeesesassssa s s assssstste s eaasaaaaaaaaaaaaesesesssssnsssnssssssssnsnsennnaes 7
o1 | (=14 =3V =d (o L= OSSP 7
Firesp@rsmaISpraven (TRE fOUIr-WQY EESE)........cvcuereeiesieieeieiesttete et este st este st estestessasstessesssassasasassasssesssessesssssssnsensennes 7
Rotarys fem tjenesteomMrGder (AVENUES Of SEIVICE).........cvecueecrieieeeieeieeeiteeeeesiteeseesitsestaesessessesssseesssssssessssesissesssassssenns 7
The ROtary FOUNAtiON. .........iiiiiieiiiiccciniieeiicceeeseeeeneeseeeeseseesnnsssssssseeesnnsssssssssseesnnssssssssseeennnssssssssessnnnnssssssnneeennanes 8
I lo ) aTe e ToToTe W1 oIt =0 Y o1 Lo L S 8
The Rotary Foundation — 7 iNNSAESOMIGUEY ............cceeeeieeeeeeeeiieeeieeiteesteeieestasesteesseeessaesssesseesssessssesssssseeasessseessesnases 8
Peace Fellows - Rotarys arbeid for fred 0g KONFlIKIGSNING .........ooeveeeeeeeeeeeieeeee ettt s e s ea e s sae e s 9
ENG POLIO NOW & POLIO PIUS ...ttt ettt ettt ettt et e st e et e s ate e st e sane e st esaneebeasaneeane 9
Paul Harris FEIIOW RECOGNILION (PHF) ..........ueeeeeeeeeeeeeee e eettee et ttta e et e e ettt e e et e e etaaaeatseeesasaaeastasansssassssssaeasseaanaes 10
3 (= 1Y 1 1 o] -1 U UPUURRRPTTRE 10
Dke var innflytelse (INCIEASE OUF IMPACE).........c.cceeeeeeeeeieeieereeseeereesteeseesteeseesssseeessesesssessesseessesssessessseassessssssessasseaes 10
NG ut til flere (EXPANA QU REACK)...........ccueeeeeeieeeieeteeeseeeee et e ttteete ettt e ete et e s teeeseesasseaseaesss e seeesseesessssasssesssssaseensseen 10
Bke medlemmenes engasjement (Enhance Participant ENGAGEMENT).............cveeeeereereeeeereereeeeseeeeeeeseeseeseessseeseeessens 10
Dke var tilpasningsevne (INcrease OUr ADIlity t0 AQGDPL) .........cecveveeveeeieieieiesieiesieesiesste e e se s ete s ese st sse e ssssessesesssesens 10
ROTArYS SEIUKEUN. ... s 11
Klubbenes StyriNGSFOrM ........coiiiiiieiiiiiiiieiiiccceeteeetees e eeeeeseeeenassseeeseesennnssssssaseeesnnssssssssssesnnnssssssssessnnnssssssssenesnnnnnnns 12
(Vo) o =X Lo (= 1 =1 ¢ SRSt 12
KIUBDENS SEYre, 10V OG VEALEKLEL ..ottt e e e ettt e e e e et a e e e et aaaeeaatsssaaeeasasssaaaaeassssenaaaeaas 12
INNKOMMENAE PrESIACNT ...ttt ettt ettt ettt ettt et eat et eat et e e at e st et e naeemaenaeensenueas 12
KIUDDSEKIEEGBI N ...ttt sttt sttt s et s ettt e st et et e st st e naeemnenaeenenaeas 14
KIUBDKASSEIer / @KONOMUGNSVAITIG ..........cveeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeteeeeeteeee et e eeeaeeseesesssesessessesssseseseneeseeseessessesessesssesenns 16
Klubbens strategiske Plan ........ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireiicsntreeresssse s treesssesssssessessnssssssssssssssssssssssssaesnnssssssssssassnnns 19
Klubbens mMGISEttinger — CIUD CONTIQL............cc.oeoueeueeieeeieieeieee ettt ettt ettt ettt et asteetesseeaesaeensesaean 19
PreSide@ntiQl CIEATION. .......cccveeeeesiiieieeeee ettt ettt ettt s bt et e s at e et e bt e st e s it e saseesateeaseenbeeeneeanee s 19
L] o =T T 1o Ty T =T N 20
Klubbadministrasjon — Medlemskap — PR/Omdgmme — Serviceprosjekter - TRF ..........ccccueeveveesiveceeeeesissseseessessesnens 20
LT T 01 5 S 22

Handbok for Rotaryklubbene i D2310 (Oslo og Vestre Viken) 2023-2024 Side 2 av 37



DiStIIKEEES OFGANISEIING .......eeeeeeeeeeeee ettt e e ettt e e e ettt e e e e ettt aeeesttaeaaaeeatssasaaaeaassseaaaeaassssaaaeassssssassasssssaaaesasssenaaeaaas 22

Assisterende gUVErNGrer (AGEIr) & FEGUONEY .........cuecuvecueeieresieesieesiesteeste st esttesstesstessseessssssseasssassessssasaseesssassssasseees 23
Mgter med distriktet 0g INtEINASJONGIL ...........cc.vevveesueisiieiesit ettt ettt et ste et e s e s teestesteesstesseesssesaseensees 23
LEe KX g = Ao o T A o] A L= £ ST 24
Ungdomsprogrammer PowerPoint Presentation (rotary.n0) ......ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiniinniessesssesssssssssssssssssssssssssssassnns 25
ROTARACT ..ttt ettt sttt et st a e st a e st b s s e bt een e st et e s st e st st e satenesaeenenaees 25
UNGAOMSULVEKSIING. .......eoeeeeieiiieeeeeee ettt ettt et e it e bt e et et e st eat e st e e st e eaneeteeeseeanee s 25
YV 10211 Gl 0o [T o X 3PP PPPPPPPPPP 27
RYLA — Rotary YOUth LEAAEISRID AWGIUS...........oeeeeueeeeeiieeeeeeeeeieeeetteettta e st tte e e ettt aeetsaestasaeassaassssaaesstasesssssssssssaeassesennes 27
(C=Te Yo [0 B 1] =14 Lo [=1 OSSR 27
ATUMNT QREIVIEETEL ...ttt ettt s e a e st e st st e sne st e s e s e snennennenas 28
Partnerskap Ungt ENrepren@rSKOP (UE) ........ooueeeueeeeesiieeeeeitestteeteettteetessteestaessea sttt eeseaesssessaassssssessssasassssssssassassseen 28
Klubbtyper 08 KIUBBMOEIIEK ......cuuuuiiiiiiiiieniiiiiiiiiiiiininnreseeeesiinesessssissiteessssssssssessesssssssssssssessssssssssssssssnnssses 29
KUIS 08 OPPIaIING. .. 29
ROLArY LeAAEISRID INSEIEUTE (RLI).....c..eeeeveeeeeeeeeetee e e etee sttt e et e e te et e e te et e st e e seessta st e aasaa e seaensaesessstasassaassaeaseannsen 29
CIUD VISIONING ...ttt ettt ettt et at e et e at e et e s us e et e aut e e st e at e s bt e e st e eateenateeaseeseeeneenneens 30
=TT 011 T O=1 11 (=3 PP PUPPURP PPN 30
I TS SEOIMY .ottt ettt e e et e e e e et e e e e sttt e e e e e s e aaaaaaaaeesesasssaenasssssssbstetesaaaaaaaaaaaaaassesesesssssssnsssssssssnnnnennns 30
Medlemsnett & INNIOGQGING ViQ ADPSCO ........veeeeeeeeeeeeeee et e e e ettt e e et e e e tae e e ettt e e s ssaestssaeasssasssssaesssesasssssesssssaassseasnnes 31
50SIAIE MEAIEE — SOME.........ceeeeeeeeeeee ettt sttt sttt ettt e ettt s et satene st e ne s e nenanennenas 31
ROTAry-fell@SSKAPEL....ccvuueriiiiiiiiiicei it r e e e s e s st e e s s s assssssssseeesnsssssssssssssnsssssssssesssnssssssssssseennnssnns 31
L= L o141 o PR SPPPPSPRPRPN 31
ROLAIY FEIIOWSAIPDS ..ottt e ettt e e e e ettt e e e e et e e e e e ettt saaaeaatssaaaaeaaassseaaaeaastssssaasasssssaaaeeassssenaaeaias 31
ROLQIY ACLION GIOUPDS .....vvveveeeeeieieeeiete e e et et ettt ettt sttt e e aaaaaeaaeeesesassssesa s ssssstatatesaaaaasaaaaaaaaasesesssssssssnsssssssssnsnsennn 31
ROLArY FrieNdSRip EXCRGNGE. ...........oveeeeeeeeeee ettt ettt et e et e ettt e e e a e et e e ettt e e tssaesatasaassaaeassaaeassasansssasssssaessseaannes 32
Rotary-effekter & LeVErand@rer. ... iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiisniissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 32
Vedlegg 1) Kontaktinformasjon Distriktsorganisasjon 2023-2024..........cc.cccueeeeecveeeivesieeeissesisseissesssssssssssssssssssssssssenns 33
Vedlegg 2) Assisterende GUVEINGIrer - OPPGAVEL .........ccceeeecueeeesiereesieseesssseessestessessessesssessesssessesssesseessessesssessssssesnes 34
Vedlegg 3) ROtArys diStrIKEEr [ INOIGE. ..........ccueeueerieeiesieeeeeeteee ettt ettt ettt ettt et s et e st e e st e tesaeeteeaeetesaeenaeeaes 35
Vedlegg 4) Detaljer for iNNDELAIING il Rl ............cc.eecueeeueeeieeieeeeeesteestteesteesteesteesseessteeeaeesseesssssaseesssssssseessssssesasansseans 36

Handbok for Rotaryklubbene i D2310 (Oslo og Vestre Viken) 2023-2024 Side 3 av 37



Forord & Innledning

Hilsen fra Guverngren

Kjeere Rotarymedlemmer,

Vart distrikt kan trekke stolte linjer fra sin opprinnelse og frem til i dag.
For naer hundre ar siden ble det diskutert a opprette et dansk-norsk,
evt. nordisk distrikt. Men norske klubber vedtok en resolusjon der de
gnsket et eget norsk Rotary-distrikt og slik ble det. Helt frem til 1953
var det ett distrikt i Norge med 64 klubber. Sa gkte antall klubber raskt
og i 1973 var det blitt seks distrikter, slik det er i dag. Vart distrikt favner
Oslo og vestre Viken (Asker, Baerum, Buskerud) og har 44 klubber.

Som Distriktsguverngr skal jeg fa lov a lede dette unike fellesskapet!

Min bakgrunn: Oppvokst ved Bundefjorden, Nordstrand i Oslo. Har 20

ar i IT-bransjen (Tandem Computers) i det glade og gale 80-90-tallet.

Sa 20 ar i prosjekter, alt for a skape resultater ved samspill mennesker

imellom (coaching og lederutvikling) i eget selskap og hos Ungt

Entreprengrskap, NHO, Fylkesmannen. Hobbyer har som regel fire ben eller fire hjul, i tillegg til
slektsforskning og familiehygge med barn og barnebarn. Medlem i Oslo Rotary Klubb siden 2012. Hadde
ansvar for RYLA i 2015 og 2016 og var president 2017-18-19. Alt godt stgttet av flinke rotarianere ved min
side, for slik er Rotary!

Det er sa mye vi kan veere stolte av. Vi er 46.000(!) klubber med 1,4 mill. samfunnsengasjerte personer med
evner og midler til 3 gjgre en forskjell. Vi er stgrre enn FN! Fondet vart far topp-karakterer for etikk og
effektivitet, fordi 91% gar direkte til prosjektene. Vi har en internasjonal stemme det lyttes til. Vi tilbyr
fantastiske programmer til ungdom og stipender pa masterniva i fred og konfliktlgsing. Det store arbeidet
Rotary har gjort og gj@ér pa opplgpssiden for a utrydde polio totalt, er imponerende, men like livsviktig
fortsatt.

Rotary International gir oss retning og marsjordrer hvert ar, men vare grunnpilarer star stgtt og taler tidens
tann! Fire-spgrsmalsprgven kunne veert salgbar til bade naeringsliv og politisk ledelse verden over. Tenk
hvilken historie vi har med oss! Na setter Rl President Gordon Mclnally med sitt tema CREATE HOPE in the
WORLD et nytt mal for oss. HAP kan skapes i det sma og i det helt store! Han legger til at vi skal veere spesielt
oppmerksom pa Mental Helse —i oss selv - og hos andre dette aret. Et utrolig viktig budskap i dagens verden!

"Fred er jorden der hdpet sldr rot” sa Rl president Gordon Mclnally til oss pa var guverngrtrening i Orlando.
Rotary bidrar til & skape forutsetninger for fred, muligheter og en fremtid verdt a leve, fortsatte han. -Ved
fortsette det vi gjgr best, ved a forbli apne og villige til endring, og ved a holde fokuset pa a bygge fred i
verden og i oss selv, bidrar Rotary til & skape en fredelig verden — en mer hapefull verden.

Madlsettinger og fokus for distriktet 2023-2024

Distriktsledelsen gnsker fortsatt a ha fokus pa vare prioriterte humanitaere aktiviteter, men ogsa pa hvordan
hele var organisasjon kan inspirere eksisterende og potensielle medlemmer. Vi vil bista klubbene med
kompetanse og ideer til & gke Rotarys innflytelse, nd ut til flere, ke engasjementet hos medlemmene og
oke evnen til endring. Merk dere disse fire omradene — det er Rotarys strategiske mal for oss alle!

Jeg snakker ofte i Rotary om ord pa F og da jeg ble president i Oslo Rotary Klubb, sa jeg det skulle bli et Fens

ar! Mine 4 mal pa F er: Forbedre - Forenkle — Forynge og Formidle. Men det finnes flere ord pa F som betyr
noe for meg i Rotary; forretningsnettverk, fellesskap, fondet vart og fredsarbeidet!
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| mitt guverngrar, har jeg valgt Forenkle (rutiner internt) og Forynge, (aktiviteter eksternt) dvs. alt vi kan finne
pa for a koble oss pa barn og unge! Rotary er helt unik i sine tilbud til unge: Ungdomsutveksling, RYLA,
Summer Camps, Georgia-stipender og Peace Fellows programmer. Dessuten klubbene Rotaract, Interact,
Rotakids! Sant blir det medlemsrekruttering av, fordi alle som er med pa Rotarys tilbud, har det med seg
resten av livet. S3 mitt fokus er: Morgendagens Rotary!

Jeg har lagt opp til noen aktiviteter som bgr videreutvikles;

. Initiativ for en internasjonal Rotaract klubb med base i Oslo.

. Utvidet partnerskap med Ungt Entreprengrskap, som mentorer og jurymedlemmer. www.ue.no
. Aktivitet i smaskolen/barnehage der vi planter lilla krokuslgk for fokus pa Poliovaksinering.

. Alumni-treff pa Distriktskonferansen 14. oktober 2023 og til neste sommer.

. Sjekke om vi kan bidra inn i valgfaget «Innsats for andre» pa ungdomstrinnet?

. Initiativ for a inkludere flyktningebarn i aktiviteter, kanskje en Interact Klubb?

Bade medlemmer og klubber gjorde en fantastisk innsats da vi samlet inn til generatorer til Ukraina og na
fokuserer alle distriktene i Norge pa et felles |gft for a skaffe Mobile Emergency Clinics til fronten i Ukraina. |
tillegg har vi alle de pagaende prosjektene i hver enkelt klubb. Det er i klubbene det skjer og det er
imponerende hva som gjgres lokalt og internasjonalt! Og det er akkurat slik vi skaper HAP i verden!

Vi er et spennende fellesskap med flotte mennesker med et vell av kompetanse. Vi er en frivillig organisasjon
med utrolig mange positive aspekter. Vi er et yrkesbasert nettverk med etikk i ryggmargen og vi er en
betydelig aktgr i bistandsprosjekter. Jeg haper derfor at alle medlemmer finner sitt fotfeste og at de ser med
sine gyne hva Rotary kan vaere og er for dem. Forskjellighet er nettopp var store styrke.

Rotary er hva Rotary gjgr, dvs. prosjekter lokalt og de stgrre som stgttes av The Rotary Foundation inkl.
bekjempelsen av Polio og alt annet vi gjgr for 3 hjelpe andre! Husk at bidrar du med samlet USD 1000 til
TRF, vil du bli takket fra Rl med en PHF (Paul Harris Fellow). Den bgr baeres med stolthet. S3, i tillegg til
hjelpeprosjektet for Ukraina, haper jeg dere ser mulighet til 3 bidra til TRF. Det er superenkelt, se nettsiden
www.d2310.rotary.no eller www.rotary.org

Dere har allerede fatt informasjon om distriktskonferansen den 14-15.
oktober 2023 pa Sundvolden Hotell. Dit regner jeg med at dere tar med
gjester, nettopp for a vise hva Rotary er og gj@r. Na har Rotary-hjulet dreiet
og nye ledere tar tak og bidrar til at vi forvalter arven. Jeg er stolt og ydmyk
over a fa lov @ baere det historiske guverngrkjedet i et ar - pa vegne av oss
alle. Tusen takk for tillitten!

D2310 District Governor 2023-2024
Past President Rotary Club of Oslo 2017-2018-2019

Distriktshandboken er laget for a vaere en praktisk veileder for tillitsvalgte i klubbene. | tillegg til handboken finnes det
en rekke kilder til informasjon og kunnskap, herunder Distrikt 2310s nettsider www.D2310.rotary.no Rotary
International www.rotary.org med bl.a. gode e-leeringsprogrammer i Learning Center og Norsk Rotaryforum (NORFO)
(www.rotary.no). Nettsiden www.actionrotary.no gir god innfgring for potensielle medlemmer. Vi er ogsa pa de sosiale
mediene Facebook, Twitter, LinkedIN og Instagram.
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RI President 2023-2024 — CREATE HOPE in the WORLD

RI-president Gordon Mclnally er medlem av Rotary Club South-Queensferry i
West Lothian, Skottland. Han er utdannet tannkirurg og har drevet egen
tannlegepraksis i Edinburgh frem til 2016.

Gordon begynte i Rotary i 1984, 26 ar gammel.

Han har fungert som president og visepresident

for Rotary International i Storbritannia og Irland

og innehatt flere tillitsverv regionalt og

internasjonalt.

Hans motto for 2023-2024 er CREATE HOPE in

the WORLD og han har tre prioriteringer:

Lenke: Gordon Mclnally's tale Jan 2023

Foto: Rotary International
Mental helse
A snakke om psykiske lidelser og mental helse kan fgles ubehagelig, men det er viktig for & skape trivsel i vart
globale samfunn. Ved a gke bevisstheten om mentale helsebehov, bidrar vi til a8 skape et inkluderende miljg for
alle og minimerer eventuelle stigma forbundet med slike diskusjoner.

Bygge fred
Rotary har en lang historie med & arbeide for fred gjennom personlige forbindelser. Gordon oppmuntrer

distriktene til & bruke innovativ teknologi og digitale elementer i vare programmer, arrangement og aktiviteter.
Det vil gi flere mennesker mulighet til 3 oppleve vart globale samfunn og gjgre medlemskap mer tilgjengelig for
personer med tids- eller gkonomiske begrensninger.

Vare ungdomsprogrammer gir deltakere nye mater a oppleve andre kulturer p3a, fa nye venner og utvide
hverandres globale bevissthet. Det bygger sterkere interkulturell kommunikasjon og forstaelse, og til sist bidra til
mer stabile og fredelige samfunn.

Fremheve jenter og kvinner

Gordon Mclnally vil fortsette initiativet som ble lansert i 2021-22 av RI-president Shekhar Mehta og opprettholdt
av Rl-president Jennifer Jones, nemlig sgkelys pa a lgfte frem jenter og kvinner over hele verden. Finner vi mater
aforbedre jenters helse, velvaere, utdanning og gkonomisk sikkerhet, slik at flere far mulighet til a forsgrge familien,
skapes tryggere omgivelser bedre lokalsamfunn.

Rotary International

Rotary ble startet i 1905 av Paul Harris da han som ung jurist kom til Chicago og fant en mate
a knytte nye kontakter pa. Han gnsket ogsa a bidra til & rydde opp i ukulturen innen
naeringslivet, og tenkte at aerlige ledere burde kunne ga sammen om dette.

Na, 118 ar senere, gir medlemskap i Rotary mange muligheter for a utvikle nettverk og

vennskap. Rotarys evne til a skape kontakter mellom mennesker er unik. Som medlemmer i

Rotary, blir vi deltakere i verdensomspennende prosjekter og programmer. Vi sitter i

ferersetet i kampen for & utrydde polio og samarbeider tett med Bill and Melinda Gates

Foundation om a finansiere vaksineringen. Vart engasjement knytter oss sammen med

mennesker som deler vare verdier, og som sammen med oss har som mal a gjgre verden til
et bedre sted for alle. | Rotary har du 1,4 millioner venner — du har bare ikke mgtt alle enna.

Rotarys Motto
Rl sitt overordnede motto er «Service Above Self» eller Omtanke uten baktanke, slik vi gjerne sier i Norge.

Rotarys Formdl
We provide service to others, promote integrity, and advance world understanding, goodwill, and peace through
our fellowship of business, professional, and community leaders. Les mer pa www.rotary.org
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Grunnideen i Rotary er a fremme og styrke viljen til & gagne andre som grunnlag for all virksomhet.

Rotarys Visjon

“Together, we see a world where people unite and take action to create lasting change — across the globe, in our
communities, and in ourselves”. Kort sagt: Sammen skaper vi varige endringer — globalt, i lokalsamfunnet og i oss
selv. Og Rotary oppfordrer oss til 3 vaere kreative og se etter nye muligheter, prgve nye ideer og ta noen sjanser
for & oppna var visjon. Dette bgr ogsa klubbene vaere opptatt av.

Rotarys visjon om en verden der mennesker kommer sammen og handler for a skape varig endring, innebaerer
ogsa a dyrke en mangfoldig og likeverdig og ikke minst inkluderende kultur. Vi oppfordres til & benytte DEI-
prinsippene (Diversity, Equity, Inclusion) for a sikre at klubber vokser og blir sterkere. Klubben bgr gjenspeile bade
yrkesmangfold, demografi og lokalsamfunn, dvs. ha flere kvinner og yngre medlemmer, samt medlemmer med
flerkulturell bakgrunn. Mangfold, inkludering og likeverd bidrar til et bedre samfunn der alle har like rettigheter.
Og mangfold var selve grunntanken ved etableringen av Rotary!

Rotarys kjerneverdier
e Fellesskap (Fellowship)
e Integritet (Integrity)
e Mangfold (Diversity)
e Tjeneste (Service)
e Lederskap (Leadership)
| tillegg presiseres Rotarys forpliktelse til mangfold,
likeverd/rettferdighet og inkludering.

Firesp@grsmdlspr@ven (The four-way test)
Om saker vi tenker, sier og gje@r:
1. Erdetsant?
2. Erdetrettferdig overfor alle det angar?
3. Vil det skape forstaelse og bedre vennskap?
4. Vil det veere til beste for alle det angar?

Rotarys fem tjenesteomrdder (Avenues of Service)
De fem tjenesteomrader, eller avenyer som de ogsa kalles, utgjgr den praktiske rammen for alt arbeid og er basis
for klubbens aktiviteter:

e Klubbtjeneste / Club Service fokuserer pa a gjgre klubbene sterke. En blomstrende klubb er
forankret i sterke relasjoner og en aktiv plan for utvikling av medlemskap.

e Yrkesrettet tjeneste oppfordrer alle rotarianere til 3 arbeide med integritet og bidra med sin
ekspertise til samfunnets problemer og behov.

e Samfunnstjeneste oppfordrer alle rotarianere til 3 finne mater a forbedre livskvaliteten for
mennesker i deres lokalsamfunn og for 3 tjene allmennhetens interesse. Finn ut mer i Fellesskap i
aksjon: En veiledning til effektive prosjekter.

¢ Internasjonal tjeneste eksemplifiserer var globale rekkevidde for a fremme fred og forstaelse. Vi
stgtter denne tjenesteveien ved a sponse eller bidra frivillig delta i internasjonale prosjekter, sgke
partnere i utlandet og mer.

e Ungdomstjeneste anerkjenner viktgheten av a styrke ungdom og unge fagfolk og skape bedre
forstaelse pa tvers av grenser gjennom lederutviklingsprogrammer som Rotaract, Rotary Youth
Leadership Awards (RYLA) og Rotary Youth Exchange.
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The Rotary Foundation

The Rotary Foundation (TRF) er en stiftelse etablert av Rotary som har som
formal a stgtte Rotarys gnske om a fremme internasjonal forstaelse, goodwill
og bidra til mer fred i verden. Det gjgres gjennom fondets syv innsatsomrader.
TRF har et eget styre, ledet av en tidligere Rotary International president.
Stiftelsen er «non-profit» og baserer seg utelukkende pa frivillige bidrag fra
personer og klubber, rotarianere og ikke-rotarianere.

TRF er Rotarys viktigste virkemiddel for a na vedtatte mal og opprettholde sitt omdgmme som en av verdens
ledende serviceorganisasjoner. TRF og den enkelte rotarianers serviceinnsats, lokalt og internasjonalt er derfor
svaert betydningsfullt for oss alle. Vi ser pa TRF som «banken» var, hvor vi sparer penger som vi senere skal bruke
til stgrre prosjekter. Stgtte til TRF er nevnt som en av 5 hensikter i Artikkel 3 i «Lov for Rotaryklubben».

«Doing good in the world»

Rotary hadde helt fra starten klare mal for sin virksomhet med fokus pa samfunnstjeneste lokalt og internasjonalt.
TRF ble opprettet allerede i 1917 av davaerende Rl president Arch C. Klumph. Fondet har siden vokst til 8 bli et
kraftig finansielt fundament i Rotary sitt arbeid for 3 stgtte barn og unge i utdannelse, lindre fattigdom, skape
internasjonal kontakt, samfunnsprosjekter og helserelaterte aktiviteter. Fondet har hittil delt ut over 3 milliarder
USD. Fondet har et eget «Disaster Fund» som har bidratt til forsendelser og hjelpearbeid i katastrofeomrader og
krigssoner. Derfor er fondets visjon: Doing good in the world. Se TRF video.

The Rotary Foundation — 7 innsatsomrdder

- Fredsbygging og konfliktforebygging

- Sykdomsforebygging og behandling

- Vann, saniteer og hygiene

- Mgdre- og barnehelse

- Grunnleggende utdanning og leseferdigheter
- Samfunnsgkonomisk utvikling

- Beskytte miljget

TILSKUDD FRA TRF TIL PROSJEKTER i KLUBBENE

Link til komitéens side

Vi har 2 typer tilskudd (Grants) fra TRF: District Grants og Global Grants

For & kunne fa tilskudd fra fondet ma hver klubb som sgker eller har et prosjekt bli kvalifisert. Distriktet avholder
arlige kvalifiseringsseminarer. Kvalifiseringen ma gjentas arlig hvis et prosjekt gar over flere Rotary-ar. District
Grants utdeles én gang i aret og spknadsfristen er normalt i slutten av september.

Du kan lese mer om de forskjellige tilskuddsordningene i Handboken for The Rotary Foundation som du finner
pa distriktets hjemmeside. Distrikt D2310 har ogsa et sakalt Tiltaksfond som fordeler mindre summer til lokale
aktiviteter. Dette finansieres gjennom distriktskontingenten.
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Peace Fellows - Rotarys arbeid for fred og konfliktlgsning
For a bidra til dypere kunnskap om fred og konflikter, har Rotary opprettet akademiske studier i fred og forsoning.
Rotary Fredssentre er etablert ved ledende universiteter. Na er det i alt 7 Rotary Peace Centers ved 8 universiteter
i 7 land; USA, England, Sverige, Japan, Australia, Thailand og Uganda.

Det er skapt et nettverk av velutdannede Rotary Peace Fellows som bidrar til fred og konfliktforebygging pa tvers
av det globale samfunnet, - hos myndigheter, private bedrifter og organisasjoner.

Det er to studieprogram: Mastergradsstudiet inntil 2 ar og “The Professional Development Certificate”-
programmet pa 1 ar. Hvert ar tilbyr The Rotary Foundation opp til 130 fullt betalte studieplasser — sakalte Rotary
Peace Fellowships — for dedikerte ledere fra hele verden for a studere ved ett av vare fredssentre. Ti
mastergradsstudenter tas opp ved hvert av fem Rotary Peace Centers, dvs. i alt 50 hvert ar. Og 20 studenter tas

opp 2 ganger i aret ved to fredssentre, dvs. 80 studenter deltar i sertifikatkurset pa ett ar.

For begge studieprogrammene kreves bachelorgrad og minimum 3 ars erfaring i fredsrelatert arbeid eller
frivillighet for mastergradsstudiet og minimum 5 ars erfaring for sertifikatkurset. | tillegg ma gode lederegenskaper
og engelskkunnskaper dokumenteres.

Soknadsfrist on-line er 15. mai med eventuell aksept i november for oppstart hgstsemesteret aret etter. Dette er
et meget attraktivt og genergst tilbud til unge som vil dyktiggjgre seg i fredsarbeid, forsoning og arsaker til
konflikter, og det er et forholdsvis trangt «nalgye» for a bli tatt opp, seerlig ved masterstudiet.

Bespk gjerne https://www.rotary.org/en/our-programs/peace-fellowships for mer informasjon.

End Polio Now & Polio Plus

Lenke til Polio Plus

Poliomyelitt (kalt polio) er en virussykdom som ikke kan behandles annet enn
symptomatisk, men forebygges bl.a. gjennom vaksinering. A gjgre helt slutt pa polio
som sykdom i verden, har vaert Rotarys stgrste prosjekt noensinne. Vi er nesten i
mal, men bare nesten, og vi ma ikke gi opp! Vaksinasjon og revaksinasjon koster
penger, og hvis vi ikke tar et krafttak de neste 3 drene sa vil polio som sykdom kunne
blusse opp igjen, og vi far fort 200.000 nye tilfeller i I@pet av kort tid.

Her er kort om status;

® 200 land har statt pa vaksinasjonslisten
* 10 milliarder USD har blitt brukt

® 20 millioner frivillige har vaert involvert
* 15 millioner tilfeller avverget

* 1,5 millioner liv reddet

Rotary har definert 24. oktober (FN-dagen) som verdens poliodag og alle distrikter/regioner/klubber verden over
oppfordres til & ha et arrangement med polio som hovedtema denne dagen/uken. Her er fire grunner for Rotary-
klubber til @ markere dagen:

* It's achievable: Vi har effektive vaksiner til «<End Polio Now» som kan gis til alle barn. Vi trenger
penger til 3 kjgpe vaksiner!

* It's a good investment: Polio er sykdommen som ikke kan behandles, kun forebygges. En poliofri
verden vil redusere kostnader med 40-50 mrd dollar de neste 20 arene.

* |t strengthens the system: Polio Plus har bidratt til globale nettverk innen forebyggende helsearbeid
som vaksiner mot meslinger, stivkrampe og sengenett mot malariamygg m.v. Det nytter!
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Ekstra innbetaling til Polio

Dersom klubben gnsker a betale ekstra til Polio, ved f.eks. a gi vaksinesertifikat i stedet for en annen gave til
foredragsholder, kan det gjgres pa fglgende mate: Belgpet betales til konto nr 5082.06.72736. Innbetalingen
merkes med Polio, klubbens navn og nummer samt Distrikt 2310. P3 Rotary Internationals nettsider kan du lese

om kampanjen End Polio Now

Paul Harris Fellow Recognition (PHF)

Dette er en zeresbevisning som kan tildeles en som har gjort en spesiell innsats i god Rotary-
and. Den kan tildeles bade til medlemmer og ikke-medlemmer. Klubbene akkumulerer
poeng basert pa hvor mye klubben donerer til TRF.

Uttak av en PHF aresbevisning koster 1000 poeng. Bidrar man med USD 1000 til TRF, far man
en takk i form av en PHF og i pafglgende USD 1000 mottas en safir osv.

Hvordan bestille PHF | D2310 (rotary.no)

Strategisk plan

Siden starten i 1905 har det a bygge personlige og profesjonelle kontakter, samt det a tjene andre vaert det
viktigste i det a veere en Rotarianer. For a nd malene til Rotary International og The Rotary Foundation, har Rl
fire prioriterte strategier for perioden 2019-24. For mer info se: | My Rotary

ke vdr innflytelse (Increase our impact)
- Utrydde polio og bruke det vi har oppnadd i det
videre arbeidet.
- Sette spkelyset pa vare programmer og vare
tilbud.
- Forbedre var evne til 3 oppna resultater og male
betydningen av innsatsen.

Na ut til flere (Expand Our Reach)
- @ke og diversifisere medlemskap og deltagelse
- Lage nye kanaler for 3 komme inn i Rotary
- @ke Rotarys dpenhet og attraktivitet
- Bygge bevissthet om var betydning og merkevare

Pke medlemmenes engasjement (Enhance Participant Engagement)
- Stgtte klubbene slik at de kan engasjere medlemmene bedre
- Utvikle en gkt medvirkningskultur i klubbene for a gi stgrre engasjement og aktivitet som gir verdi
- Tilby nye muligheter for personlige og profesjonelle relasjoner
- Tilby lederutvikling og ferdighetstrening

ke var tilpasningsevne (Increase Our Ability to Adapt)
- Bygge en undersgkende, innovativ og risikovillig kultur
- Effektivisere styring, struktur og prosesser
- Legge til rette for at det kan fremmes flere forskjellige perspektiver

i beslutningsprosessen
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Rotarys struktur

Den enkelte Rotaryklubb er direkte medlem av Rotary International. Gjennom medlemskapet forplikter
Rotaryklubben seg til & arbeide etter Rotary Internationals formal, grunnleggende verdier og strategiske plan.
Distriktsorganisasjonen er stgttefunksjon for klubbene. Multidistriktsnivaet ble besluttet opprettet i Norge i xxx
og er kun et koordinerende organ for 3 Igse praktiske fellesoppgaver for distriktene.

Medlem — Ca. 1,4 millioner medlemmer.
| Norge er vi ca. 8700 og i vart distrikt 1634 medlemmer pr. 1/7-2023.
H.M. Kong Harald er seresguverngr for de norske rotarydistrikter og Paul Harris Fellow.

Klubben — Rotarys grunnfjell. Det er via vare medlemmer i 46.000 klubber at Rotarys motto, formal og
verdier virkeliggjgres.

Distriktet — 542 distrikter, hvorav 6 distrikter i Norge. Distriktene har som oppgave
a stgtte klubbene gjennom programmer, koordinering og oppleering.
Distriktsguverngrene er Rotary Internationals representant og g@verste
embetsperson i distriktet.

Lenke web: Hjem | D2310 (rotary.no) og Facebook: (1) rotary oslo og vestre viken
— spkeresultater | Facebook

Sonen — Rotary er inndelt i 34 geografiske soner. Vi i Norge tilhgrer sone 18
(Europa/Afrika) og servicekontoret for var sone ligger i Zirich. Kontoret
informerer, koordinerer og driver opplaering av bl.a. distriktsguverngrene pa

vegne av RI. Norske Lena Mjerskaug, Enebakk RK, er Rotary Director Zone 17-18

for perioden 2022-2024.

Lenke web: RotaryZones 17-18.org og Facebook: (1) Rotary Zones 17 and 18 | Facebook

Rotary i Norge (Norsk Rotary Forum - NORFO) er et multidistriktsniva, men kun et koordinerende organ for de seks
distriktene i Norge. Distriktsguverngrene (DG-ene) og innkommende guverngrer (DGE-ene) er medlemmer av Norfos
besluttende organ som mgtes 2 ganger i aret (h@st og var). Den Igpende driften ivaretas av styret, som bestar av de
6 sittende DG-ene, et arbeidsutvalg og komitéer/tillitsoppnevnte. Norge har for tiden (1. mars 2023) 271 klubber og
8765 medlemmer. Distriktene har valgt 8 samarbeide nasjonalt pa fglgende omrader:

o Koordinere arbeidet med ungdomsutveksling; 1-ars og sommerleirer
. Koordinere IT-drift, felles IT-plattform,

o Bidra i kommunikasjons- og publiseringsoppgaver

o Oppleering av distriktstillitsvalgte pa nasjonalt niva

Lenke: Hiem | NORFO - Norsk Rotary Forum

Rotary International (RI) og The Rotary Foundation (TRF) har begge sitt hovedsete og administrasjon i Evanston,
[llinois (USA). Lenke: www.rotary.org
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Klubbenes styringsform

Klubbpresidenten

Som president leder og motiverer du klubben din og sgrger for at klubbmedlemmene blir satt pris p3, fgler seg
inkludert og at det utvikles et godt klubbmiljs som knytter folk sammen. Rotarys fullstendige handbok for
prosedyrer (RI's Manual of Procedures) finnes pa Rotary.org reference/about-rotary/governance-documents.
Denne inneholder bl.a. bestemmelser for hvordan klubber skal drives.

Rotary har utarbeidet en mengde hjelpemidler for klubbpresidenter, klubbstyrer og komiteer. Et av «heftene»
heter «Lead your club», som gir flere tips og rdd som kan veere nyttig a studere. Du finner dette pa
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-role/club-roles. For styrefunksjoner og komité-ledere er
det ogsa utarbeidet digitale kurs. Du finner dem pa Learning Center pa https://my.rotary.org/. (Krever

innlogging)

Klubbens styre, lov og vedtekter
Rotaryklubbens styre skal minimum besta av fglgende funksjoner:

. President

. Fjorarets president (Immediate Past President)
. Neste ars president (President Elect)

. Sekretaer

. Kasserer

| tillegg kan klubben velge et antall styremedlemmer etter behov. Neste ars president tiltrer styret i klubben ett
ar for vedkommende skal overta presidentvervet. Antall styremedlemmer er veiledende. Mange klubber ser
fordeler med & ha komitélederne med i styret. Det viktigste er & sette sammen et styre som bidrar til at klubben
som helhet blir godt ledet. Fa klubbstyret pa plass innen 31. desember aret fgr tiltredelse.

Alle rotaryklubber har et selvstendig ansvar for a utarbeide og ajourfgre sine egne lover og vedtekter. Det er
viktig at bade klubbens styre og medlemmer er kjent med disse. Klubbens lover og vedtekter skal samsvare med
retningslinjene fra Rotary International (RI). Lov (CONSTITUTION) og vedtekter (BYLAWS) star i Rotary sin
«Manual of Procedure» (MOP) i kapittel 5 og 6. Siste oppdatering er fra 2022.

Klubbens lov kan man ikke endre, mens vedtekter kan klubbene selv redigere. Det kan veere aktuelt at
vedtektene er enkle og oversiktlige med tanke registrering og behandling i Brenngysundregistrene.
Anbefalte/reviderte oversettelser av lover og vedtekter vil bli lagt ut pa hjemmesiden til D2310.

Tidspunkt og prosedyre for arsmgtene med valg av styret skal ga fram av klubbens vedtekter. Kontakt distriktets
valgte lovradsrepresentant om du trenger hjelp.

Innkommende President
Det er viktig a starte tidlig med planlegging som innkommende president.

. Serge for at klubbstyret er pa plass innen 31. desember aret fgr tiltredelse. Ha pa plass komitéledere
samtidig, slik at aktuell informasjon fra Rl kan styres til rett person, szerlig rollene som IT-ansvarlig/CICO
(Club Internet Communication Officer) og CYEO (Club Youth Exchange Officer - ungdomsutvekslingen).

. Delta pa President Elect Training Seminar (PETS). Seminaret er obligatorisk varen fgr tiltredelse som
klubbpresident, og man kan etter prosedyrene ikke tiltre som president hvis man ikke har fullfgrt PETS.
Etter sgknad kan man delta med stand-in fra klubben nar szerskilte grunner forhindrer en fra a delta. De
som ikke har deltatt skal pa eget initiativ ma kontakte guverngr for a fa ngdvendig informasjon for sitt
ar. Klubbens kontingent til distriktet kommende ar blir besluttes under PETS i mars. Det samme gjelder
fastsettelse av kontingenter til RI, Norsk Rotary forum (Norfo) og Rotary Norden.
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Delta pa DTA (Distriktstrening) sammen med patroppende sekreteer, kasserer, IT-ansvarlig/ CICO, TRF-
og medlemsansvarlig (presidenten vurderer behovet).

Holde det fgrste mgtet med komitélederne og styret i god tid fgr 1. juni det aktuelle aret. Mange
klubber har gode erfaringer med a ha et fellesmgte med det sittende og nytt styre i Igpet av varen.

Sammen med sittende styre ha en gjennomgang av Igpende prosjekter og vurdere hvordan de vil virke
inn pa programmet for kommende Rotary-ar. Evaluere klubbens aktiviteter og fastsette hvilke omrader
det nye styret vil prioritere.

Sammen med det nye styret utarbeide klubbens strategiske plan med mal og tiltak for styret og
komiteene i god tid fgr tiltredelse. Klubbens malsettinger for 2023-24 skal legges direkte inn i Rotary
Club Central Goal Center pa https://my.rotary.org/.

Tiden frem til tiltredelse 1. juli er viktig for utforming av konkrete og giennomfarbare mdl ref.
Etter tiltredelse er presidenten ogsa ansvarlig for a logge fremdriften for oppnaelse av mal og planer gjennom
Rotary-aret. Lag gjerne en mgteplan for Rotary-aret.

Utarbeide budsjettforslag i samrad med kasserer og gvrige styremedlemmer. Budsjettforslaget legges
fram for klubben sammen med klubbens strategiske plan og vedtas helst fgr presidentskiftet. Dette kan
med fordel giennomfgres som et arsmgte, slik at man har protokoll for de vedtak man fatter. Husk ogsa
eventuell forskuttering av tilskudd til studentutveksling for pafglgende Rotary-ar.

Ga gjennom status for Igpende klubbprosjekter og vurdere hvordan de vil virke inn pa programmet for
kommende ar.

Holde styremgte for a forsikre seg om at klubbens komitéstruktur dekker behovet for Rotaryaret.

Fa bekreftet at klubben er ajour med a registrere aktive medlemmer samt innbetalinger til Rl og
distriktet ved tiltredelse.

Presidenten har falgende oppgaver — fra 1. juli:

Overta som president fra 1.juli. Holde god kontakt med guverngr, AG og distriktet. De er der for a stgtte
deg og klubben din.

Stgtte opp under Rl-presidentens motto og fgringer, samt distriktets gnsker for aret og gjennomga
dette med styret og klubben tidlig i aret.

Sgrge for at hver komité har klare mal 3 gjiennomfgre i tra med klubbens Mal- og Aktivitetsplan
(Lederskapsplan). Fglge opp og motivere komitéledere i deres arbeid for a na de vedtatte malene.
Lederskapsplanen skal hvile pa de 5 tjenesteveiene i Rotary: Klubbtjeneste, Yrkestjeneste,
Samfunnstjeneste, Internasjonal tjeneste og Ungdomstjeneste. Det betyr at komiteene skal ta del i
dette opplegget.

Veere aktiv for a gke medlemstallet og seerlig tallet pa kvinner og flerkulturelle.

Ta ansvar for at klubben har kontroll pa gkonomien og at man fglger de fastsatte betalings- og
rapporteringsfrister.

Stgtte The Rotary Foundation (TRF) og Polio Plus og oppfordre ALLE medlemmer til @ bidra med USD
100.

Holde Klubbsamrad (Club Assembly) ved behov, min. 2 ganger i Igpet av aret.

Tilrettelegge for guverngrbesgk sammen med AG.

Sgrge for valg avinnkommende president, som innrapporteres til distriktet sammen med sekretaer
innen 31.12.

Avholde regelmessige styremgter.

Formidle informasjon fra Rl og fra guverngren til medlemmene.

Delta pa Distriktskonferansen og oppfordre flest mulig av egne medlemmer til 3 delta, gjerne ogsa med
potensielle nye medlemmer og/eller ledsagere.

Kontrollere manedlig at sekretaerens rapportering til Rl og Distrikt er utfgrt.

Ansvarlig for at pagaende prosjekter og komitéaktiviteter rapporteres i klubbmgter.

Oppfordre til deltagelse pa Rl Convention (juni) og Rotary Action Summit i var Sone (sept).
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. Lgpende informere/samarbeide med din etterfglger.

. Ta kontakt med distriktsledelsen dersom klubben har spesielle behov eller utfordringer.
. Utarbeide klubbens drsmelding og regnskap og ellers forberede avslutningen pa presidentaret.
. Holde drsmgte i klubben innen 31. desember. Her behandles arsmeldingen og regnskapet for

foregaende Rotaryar, valg av president og styremedlemmer for kommende Rotary-ar og evt. andre
viktige saker som angar klubben og medlemmene. Sjekk at klubbens vedtekter er ajour.

. Kontrollere at klubben har kontroll pa gkonomien, og at man fglger de fastsatte betalings- og
rapporteringsfrister.

Norm for giennomfgring av klubbmgter (Kan ogsa vaere regler nedfelt i vedtektene)

Ledelsen av klubbmgtene varierer fra og er gjerne tradisjonsbundet med egen form for apning, gjennomfgring
og avslutning. Det er alltid hyggelig med en sosial ramme rundt mgtet. Veer kreative og skap samhold og
engasjement! Under er et forslag, men utforsk forskjellige mater for giennomfgring av mgtene.

* Mgtet apnes

¢ Introduksjon av besgkende

¢ Evt. info om fgdselsdager og andre merkedager

¢ Korrespondanse og annen informasjon fra Rl og distriktet
¢ Klubbsaker

® 3 minutter

¢ Foredrag eller annen form for program

¢ Avslutning/mgtet heves

Klubbsekretaeren

Sekretaeren er en ngkkelperson i klubben, og presidentens nare medarbeider. Sekretaeren velges gjerne for 2-3
ar, med mulighet for forlengelse. Samarbeid med din forgjenger, evt. etterfglger og delta pa de kurs og webinarer
som tilbys for sekreteerrollen, f.eks. District Training Assembly (DTA).

| tillegg til basisprogrammer som Word, Excel og PowerPoint er det flere nettsteder/-systemer du ma kunne
handtere. Det er stor forskjell pa klubbenes stgrrelse og derved ogsa oppgaver for sekretaeren:

. Holde medlemsdatabasen pa Medlemsnett ajour til enhver tid. Innlogging skjer via MinSide pa klubbens
eller distriktets hjemmeside. Husk a oppdatere medlemsnett med innkommende styre og andre valgte,
ma oppdateres arlig etter klubbens arsmgte.

. Bista presidenten slik at melding sendes til Brgnngysundregistrene om endringer i styret
NB! Signert arsmgteprotokoll ma vedlegges.

. Fore medlemsfortegnelse slik klubben har bestemt

. Sende innkallinger til styremgter, oppbevare styrereferater.

. Samle referater og arsrapport fra komitéer.

. Rl sender faktura direkte til klubbkasserere (elektronisk) basert pa antallet i Medlemsnett.

. Bista med det presidenten eller styret matte bestemme (klubbarkiv, guverngrbesgk, arsmgter).

. Fremmegte rapporteres ikke til Rl, men noen klubber gnsker en oversikt likevel.

. Kjenne til Club Central — oppslagsverk og database for a registrere «klubbens mal og planer».

. Evt. bista med publisering av program, nyheter pa klubbens hjemmeside eller Facebook-side.

. Holde oversikt over oppmerksomheter ved fgdselsdager og jubileer, i trad med klubbens rutiner.

. Ett eksemplar av klubbens jubileumsberetninger skal sendes Norfo sitt landsarkiv. Se oppdatert
adresseliste pa Norfo sin hjemmeside, http://www.rotary.no

. Oppdatere Brgnngysundregisteret med informasjon om nytt styre etter 30. juni.

. Om klubben gnsker at innholdet i noen av Rotary’s styringsdokumenter (Manual of Procedure og Code

of Policy) skal endres ma klubben fremme dette til distriktet gjennom sekretaeren. Distriktet har egen
lovradsrepresentant som tar opp denne type saker med Rl i slik forbindelse.
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Frister

30.6 og 31.12: Frist for medlemsendringer i Medlemsnett pa grunn av Rls utsendelse av kontingent i januar og

juli.

31.12: Valg av styre
Nar klubben har valgt nytt styre for det neste Rotaryaret i desember (senest), skal dette oppdateres pa
Medlemsnett under klubbroller/ar.

31.12: Melde ny innkommende president, sekretzer, andre verv, nytt styre og evt. endret mgtetid/sted til Rl via

Medlemsnett.

Distriktssekretzeren og distriktstrener kan vaere viktige ressurser som kan hjelpe klubbens sekretzer ved behov.
Distriktet har ogsd en DICO (District Internet Communication Officer) som bistar ved eventuelle problemer knyttet
til hiemmeside og andre digitale plattformer.

Arshjul med frister
N [Wwa  [Ansvallg  [Kommentar |
Ajourhold av medlemsdata (antall og Sekretaer Gjennomfgres kontinuerlig
Hele aret kontaktinfo) gjennom aret
Innrapportere status for klubbens mal og President Gjennomfgres kontinuerlig
planer gjennom aret
Januar Betale kontingent til RI Kasserer Frist 31.01 — se ogsa faktura
Delta pa PETS Innkommende Obligatorisk deltakelse for
president innkommende president
Mars Delta pa DTTS (District Team Training Komitéledere, Arrangeres som Webinarer,
Seminar) fysisk evt. Webinarer evt. interesserte | vanligvis onsdagskvelder
Betale kontingent til distriktet Kasserer Frist ca. 15.03 — se faktura
April Konstituere innkommende styre Innkommende Starte med a utvikle mal og
president tiltak for kommende ar
Vedta klubbens mal og planer, samt budsjett
og TRF bidrag for kommende ar og registrere | Innkommende Frist for mal 31.05 Frist for
dette pa my.rotary.org (Rotary Club styre budsjett 30.06
Mai Central)
Fordele medlemmer i komiténe og evt. Innkommende Komitéledere pa plass fgr 31.12
oppnevne andre roller og oppgaver samt styre Frist 31.05
lage mgteplan for hgsten
Rapportere oppnadde mal pad my.rotary.org President, evt.
(Rotary Club Central) sekretaer Frist 30.06
Presidentskifte, gjerne ifm. Patroppende Seneste dato er 30.06
Juni sommeravslutning Presidents klubb
Sjekke medlemsregisteret, inn- og Frist 30.06 — kontingenten
utmeldinger Sekretaer beregnes etter antall
medlemmer pr 01.07
Forberede oppstarten til hgsten, Innkommende Gjennomfgres i god tid for
spesielt datoer og program for de fgrste president og klubben eventuelt tar
mgtene etter ferie styre sommerpause
Juli Betale kontingent til RI Kasserer Frist 31.07 — se faktura
President Obligatorisk deltakelse med 2
Oktober Delta pa distriktskonferansen inkl. arsmgte i | Medlemmer og personer. @nskelig at klubben
distriktet gjester promoterer for flere deltakere
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Betale kontingent til distriktet Kasserer Frist 15.09 — se faktura

Oktober/ Arsmgte: Valg, regnskap og President Se klubbens vedtekter, frist
November | budsjett 31.12

Sgknadsfrist for ungdom pa ett-ars Klubben Frist 01.11

utveksling

Klubben, hvis

Distrikt Grant sgknad aktuelt Frist ca. 30. September
Desember Rapportere inn styret for kommende Rotary-

ar pa medlemsnett.rotary.no Sekretaer Frist 31.12

Sjekke medlemsregisteret, inn- og Frist 31.12 — kontingenten

utmeldinger Sekretaer beregnes etter antall

medlemmer pr 01.01

Klubbkasserer / @konomiansvarlig
Revidert mars 2023.

En viktig oppgave i alle klubber. Sgrg for & ha gode rutiner og kompetanseoverfgring ved rullering av
gkonomirollen. Her er et oppsett over de viktigste oppgavene og detaljer for innbetaling av kontingenter.
@konomiansvarlig skal:

» Ta vare pa klubbens kontanter og bankinnskudd

¢ Innkassere medlemskontingenten

¢ Betale fakturaer fra leverandgrer i tide

» Utarbeide og presentere regnskap for klubben hvert ar

* Sgrge for betaling av kontingent til Rl innen fristen hvert ar

¢ Sgrge for betaling av kontingent til D2310

¢ + andre naturlige kassererfunksjoner

¢ + det klubben matte bestemme i tillegg

Bankkonti og betalingsfrister D2310, distriktets organisasjonsnummer er 991 333 428.

Arskontingent til Distriktet

Kontingent til distriktet besluttes ved behandlingen av distriktets budsjett (egen arsmegtesak) under PETS hvert
ar.

Mottaker: Rotary distrikt 2310 v/ Distriktets gkonomiansvarlig, 2023-2024: Ole Johnny Moen.

Distriktets kontonummer for innbetaling fra klubbene: 5082.08.15618

Betalingsfrist: Betales i henhold til forfall p& mottatt faktura

Betalingsinformasjon: Melding til mottager: Fakturanummer evt. klubbnavn/nummer

Betalt av: Adresse: (Klubbens adresse)

NB! Klubbens medlemstall, oppfart i Medlemsnett pr. 1. juli og 1. januar i Rotaryadret ligger til grunn.

Kontingent til RI

Klubbene mottar faktura fra Rl i NOK basert pa gjeldende vekslingskurs fastsatt av Rl (gjgres hver maned). Her
finner du den aktuelle kurser: https://www.rotary.org/en/exchange-rates

Bankforbindelse: Oslo Citibank International Plc, Tordenskioldsgate 8-10, 0116 OSLO, Norway

konto 8301.99.05619, IBAN: NO31 830 1990 5619, BIC/SWIFT: CITINOKX

Betal til: Rotary International, Witikonerstrasse 15, CH-8032 Ziirich, SWITZERLAND

Payment reference: Invoice no.: xxxxxxxx Club no.: (RKxxxxx).

Betalingsfrister: Betales hvert halvar ved mottak av faktura. Forfall pr. 20. juli og 20. januar
Betalingsinformasjon: Som ved innbetaling til distriktet! Klubbnavn/nummer fakturanummer
Betalt av: Adresse: (Klubbens adresse)

NB: Klubbens medlemstall pr. 1. juli og 1. januar er basis for betalingen.
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Kontingent til Norsk Rotary Forum
Kontingent pr. medlem til NORFO fastsettes pa Varmgtet (april) i NORFO og kreves inn via distriktet.

Fondsbidrag TRF:
Anbefaler minst kr. 1.200.- pr. medlem pr. ar i trad med Rl Presidentens mal pa USD 150,- arlig.

TRF Bankforbindelse:

Oslo Citibank International Plc, Tordenskioldsgate 8-10, 0116 OSLO, Norway

Konto nr. 8301 91 08018 The Rotary Foundation IBAN NO9483019108018 Swift CITINOKX
Betalt til: Rotary International, Witikonerstrasse 15, CH-8032 Ziirich, SWITZERLAND
Betalingsfrister: Inne pa konto: 31. desember og 30. Juni

Betalingsinformasjon: Melding til mottaker: The Rotary Foundation Annual giving 2021-2022
Club no.: (RKxxxxx). Club name: (Klubbens navn)

Betalt av: Klubb: (Klubbens navn) Adresse: (Klubbens adresse)

Informasjon fra RI

Rl har fra 1. januar 2022 endret sin bankforbindelse i Norge.

RI har innledet et samarbeid med Oslo Citibank International Plc, Tordenskioldsgate 8-10, 0116 OSLO

Rl har na 2 konti i den nye banken, én for innbetaling av kontingent ol. og én konto for innbetaling til TRF,
inkludert PHF, Polio osv.

Vi ber deg a benytte folgende opplysninger ved innbetaling til The Rotary Foundation:

Konto for fakturaer: 8301 99 05619 IBAN NO31 830 1990 5619
Konto for fondsbidrag: 8301 19 08018 IBAN N0O94830 1910 8018

Kontoinnehaver: ROTARY INTERNATIONAL
Valuta: NOK Swift-address: CITINOKX Branch code: 480
Bankens navn: Oslo Citibank International Plc, Postadresse: Tordenskioldsgate 8-10, 0116 OSLO

Var vennlig a informere klubbens sekretzer, kasserer og revisor om fglgende:
Nar man gj@r donasjoner til The Rotary Foundation, er det viktig a sende opplysninger til The Rotary
International Europe/Africa Office in Zurich (RI-EAO) slik at de vet hva det gjelder ved innbetaling av:

* Annual Fund-SHARE

* Polio Plus Fund

» Approved Foundation Grant

* Endowment Fund-World Fund
* Endowment Fund-SHARE

= Annet

Pass alltid pa a tydelig oppgi pa innbetalingen klubbnummeret (RKxxxxx) og hva innbetalingen gjelder, ved PHF ma
eget skjema fylles ut og sendes Foundation. Services pa e-post: valentina.guckes(a)rotary.org. Man kan laste
skjema fra https://www.rotary.org/myrotary/en/document/469 Pass ogsa pa a etterkontrollere transaksjonen,
slik at du er sikker pa at pengene er overfgrt.

Ny og skjerpet rutine ved for sen betaling til RI.

“SEMI-ANNUAL"” PERIODE MED 6 MND. SYKLUS

S.A.R (Incudes: - Prorata dues for previous period, COL TR subscription)

¢ Betalingsfrist, inne pa konto, senest 20. januar og 20. juli.

® Klubben far én paminnelse, - etter 3 maneder.

¢ Etter 6 maneder slutter Rl sin oppfelging av klubben

® Hvis fristen overskrides, men innenfor 9 maneder:

Klubben skal betale den manglende kontingent + evt. andre kontingenter utstedt i mellomtiden
+US $10,- pr. medlem.
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o Hvis fristen overskrides mer enn 9 maneder: Klubben regnes ikke lenger som Rotaryklubb og
vil bli strgket.
¢ Nytt medlemskap ma sgkes om pa nytt => Klubben skal betale innmeldingsavgift som er US $25,- pr. medlem.

Moral: Det er dyrt G slurve med betalingstidspunktet! Se ogsa Vedlegg 4) utklipp fra Rls informasjon.

Oversikt frister gkonomi

Maned Arshjul - aktiviteter for Klubbkasserer Pliktig
oppgave?

Juli Betale faktura - kontingent til Distrikt 2310 Ja

Juli Betale faktura - kontingent til RI Ja

Juli Utstede kontingentfaktura til medlemmer (hvis halvarlig fakturering) | Ja

August Utarbeide Arsavslutning for foregaende periode Ja

September

Oktober Delta pa drsmgtet - bista President og President-Elect Jo....

November | Arkivering av arsoppgj@ret (maks 10 ar) og regnskapsmaterialet (3 ar) | Ja

Desember | Frivillig fondsbidrag (tilsv. USD 100 per medlem) til TRF Nei
Januar Betale faktura - kontingent til Distrikt 2310 Ja
Januar Betale faktura - kontingent til RI Ja
Januar Sende ut melding om innbetaling av medlemskontingent var Ja
Januar Utarbeide halvarsregnskap Ja
Februar Purring av ubetalt medlemskontingent Jo....
Februar Bista President-Elect med informasjon fgr arlig budsjettmgte Jo....
Mars

April

Mai

Juni Jobbe proaktivt med utbetalinger og innbetalinger for periodeslutt Jo....
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Klubbens strategiske plan

Et av de grunnleggende prinsippene i Rotary, er rotasjonsprinsippet. De senere ar har man diskutert nytten av a
ikke rotere sa ofte i enkelte roller der det er gnskelig med kontinuitet. Men rotasjon er viktig for at flest mulig av
klubbens medlemmer blir involvert i ulike verv. For a sikre at arbeidet vart er baerekraftig og gir varige resultater,
benytter Rotary strategisk planlegging som verktgy. Den strategiske (langsiktige) planen for klubben rulleres hvert
ar og arets malsettinger fgres inn i Rotary Club Central.

Med strategi, menes veivalg for a virkeliggjgre mal og fokusomrader. Planverket i en organisasjon ma henge
sammen. Det ma vaere «en rgd trad» mellom Rls strategiske plan og den enkelte klubb sine planer.

Det erinnkommende president, i samarbeid med styret, som har ansvaret for a utarbeide klubbens fremtidige mal
og planer. Dersom klubben skal fa resultater, er styret avhengig av at komitéene og medlemmene involveres i
planarbeidet og at alle bidrar. Mal og planer bgr utarbeides gjennom en grundig prosess, det samme gjelder
budsjettet.

Klubbens mdalsettinger — Club Central

Alle klubber reviderer sin strategiske plan basert pa Rl sine strategiske mal. Det skal arlig utarbeides mal og tiltak
for klubben. Disse malene skal legges inn i My Rotary, Rotary Club Central, under Goal Center pa
https://rcc.rotary.org. Det & sgrge for a legge inn dataene, er en felles oppgave for styret i klubben. Ved behov
for hjelp med registreringen, kontakt AG eller distriktets IT-ansvarlig for veiledning.

Club Central er et online-verktgy utviklet av Rl for 3 hjelpe presidenten og klubben med a fglge opp planer og
mal gjennom Rotary-aret. Verktgyet brukes ogsa til a fglge klubbens utvikling gjennom aret, og kan med fordel
falges gjennom flere ar. Dette kan veere til god hjelp nar neste ars mal og planer skal utformes.

Presidential Citation

Rotary honorerer klubber som setter seg mal — og oppnar dem — gjennom sakalte Rotary Citations. Det er ganske
enkelt! For Rotaryaret 2023-24 er det satt opp 25 malomrader hvor hver klubb selv skal vurdere og tallfeste sine
ambisjoner. Klubben velger hvor mange mal de gnsker 3 males pa, men minimum 13. Malene settes i Club Central.
Innkommende president er ansvarlig for at dette blir gjort i samarbeid med sitt styre, og at malene blir fulgt opp
og registrert i Igpet av presidentaret.

«Citations» er en anerkjennelse av de klubbene som stgtter Rotarys strategiske prioriteringer. Klubbene har hele
Rotaryaret til 3 oppna malene. Hver klubb som greier & oppna minst 13 av de 25 malene, vil motta en skriftlig
Citation (anerkjennelse) av Rl-presidenten.

Folgende mal SKAL legges inn i Club Central innen 30. juni: Rapporter pd madlene gjennom dret.

e Medlemsutvikling

* Bidrag til TRF/Polio Plus

¢ Klubbprosjekter; lokale/internasjonale
e Ungdomsutveksling

e RYLA

¢ Deltakere til Rotary Convention
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Klubbens komitéer

Klubbadministrasjon — Medlemskap — PR/Omd@mme — Serviceprosjekter - TRF

Du vil finne mye nyttig informasjon om komitéene pa My Rotary — Learning Center, digitale kurs. Mer informasjon
om rollene, finner du ogsa pa https://my.rotary.org/en/club-committee. Klubben bestemmer selv hvor mange
komiteer den gnsker a ha, men skal i henhold til RI ha minimum fglgende faste komitéer:

e Klubbadministrasjon
e Medlemskap

e PR/Omdgmme

e Serviceprosjekter

e The Rotary Foundation / Internasjonal komité

Klubbkomitéen

Hovedoppgavene vil blant annet vaere a sikre et godt og meningsfylt program (foredrag, bedriftsbesgk, samarbeid
med andre klubber eller organisasjoner) samt a gjennomfgre sosiale arrangementer. Samarbeid gjerne med
naboklubbene om klubbkvelder med felles program eller prosjekter. Intercitymgter er med pa a stimulere til mer
og bedre samarbeid mellom klubbene.

Nye bestemmelser i Rotary Internasjonal gir stgrre myndighet og fleksibilitet til klubbene i hvordan de organiserer
sin aktivitet og sitt program. Klubbene bgr fokusere mer pa yrkesnettverk og oppsgke miljger og bedrifter hvor
det finnes et medlemspotensiale blant yngre arbeidstakere.

Medlemskapskomitéen

Komiteen har en ngkkelrolle i & rekruttere nye medlemmer og a
skape trivsel og engasjement blant eksisterende medlemmer.
Det er viktig at dette arbeidet fgles meningsfullt for alle i klubben
og at man har engasjerte, nytenkende i denne jobben for bade a
beholde medlemmer og rekruttere nye. Det er ogsa viktig a sgrge
for at faddere fglger opp for a involvere de nye inn i klubben og
fange opp ting som kan fgre til at medlemmer slutter. Rotary har
mange virkemidler klubbene kan bruke i sin utvikling.

Klubbene i Distrikt 2310 har et sarlig stort potensial til gkt

medlemskap- og klubbutvikling. Det vil vaere en vekst og befolkningsutvikling i var region de neste 10-15 arene
som gir muligheter for 3 gke bade antall klubber og medlemsmassen. Rotary er avhengig av stadig tilvekst av nye
medlemmer for a veie opp for frafallet av eldre og medlemmer som slutter. Det blir viktig a tenke nytt for a vekke
interessen hos nye, yngre medlemmer. Studér Rotarys alternative klubbmodeller — dette er ukjent for mange.

D2310 har en kontaktperson for medlemskap- og klubbutvikling (DMK). Hovedoppgaven er & motivere og stgtte
klubbene, men det er klubbene som har ansvar for a beholde og tiltrekke seg nye medlemmer. Malet er at hver
klubb gker netto antall medlemmer med minst 1 medlem pr. ar, tar vare pa navaerende medlemsmasse, gker
antall kvinner og personer med etnisk mangfold med minst 2% og far flere yngre. Hver klubb skal ha en
medlemskomité/medlemsansvarlig som distriktet kan samarbeide med.

Kommunikasjon - PR / Omd@mmekomitéen

Informasjon og kommunikasjon med omgivelsene er viktig for var profilering og for omgivelsenes oppfatning av
klubben spesielt og Rotary generelt. Vi gnsker flere medlemmer og ma derfor kontinuerlig fortelle om hva Rotary
er og hva vi star for, hva vi er opptatt av og jobber for — lokalt, nasjonalt og internasjonalt. Distrikt 2310 har egen
nettside Hjem | D2310 (rotary.no) og side pa Facebook
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Komitéen for PR/Omdgmme skal bidra til god intern og ekstern informasjon og omdgmmebygging. Det betyr,
sammen med andre komiteer, a holde nettsiden og sosiale medier relevant oppdatert.

Bade pa Rotary.org og pa distriktets hjemmeside, D2305.rotary.no, finnes stgttedokumenter og distriktets
Webredaktgrer kan bidra med rad og hjelp til klubbene. Rotary har ogsa felles profil- og profileringsmateriell som
alle klubbene skal benytte. Vaer ngye med logo-bruk,

det bidrar til @ gke gjenkjenningseffekten og

promotere Rotary pa en god mate. Alt du trenger a

vite om den grafiske profilen, samt materiell som

logoer, bilder, videoer og ulike maler, finner dere pa

«Brand Center» pa Rl sin  hjemmeside.

https://brandcenter.rotary.org/en-us

Serviceprosjektkomitéen (Samfunnskomitéen)

Alle klubber bgr til enhver tid giennomfgre minst ett serviceprosjekt i henhold til Rotary Internationals lover og
retningslinjer.

Hovedoppgaven for denne klubbkomiteen er a bidra med andre prosjekt og aktiviteter enn TRF-prosjekt, det vaere
seg lokalt og/eller internasjonalt, som klubben @nsker a bidra til. Serviceprosjekter kan klubbens
ungdomsaktiviteter inkluderes. Szerlig bgr det promoteres at klubben bidrar til utvekslingsstudenter (Long Term),
til deltakere pa RYLA (Rotary Youth Leadership Award), Sommerleire (Short Term Camps) eller partnerskap med
Ungt Entreprengrskap (som jurymedlemmer eller mentorer osv.) Vi savner flere Rotaract-klubber i vart distrikt!

Besgk til og fra andre klubber (Rotary Friendship Exchange), Polio-Plus-arrangementer og andre aktuelle
aktiviteter bgr komiteen ogsa diskutere.

Klubbens TRF komité / Internasjonal komité
For at Rotary International skal vaere i stand til a drive
sine internasjonale humanitzere prosjekter, er Rl
avhengig av arlige bidrag til TRF fra klubbene og
enkeltmedlemmer. Mange klubber har lagt inn et
budsjettert belgp tilsvarende ca. 100 USD pr medlem

inn i klubbkontingenten. Andre sgrger for aktiviteter

for & sikre penger til TRF.

Klubbens mal for TRF skal arlig registreres i Club
Central sammen med gvrige mal. (Distriktet er ogsa
palagt a ha en arlig malsetting om bidrag til TRF.)

Bidrag kan gis til fire ulike formal:

o Annual Fund (AF) som finansierer distriktstilskudd (Distrikt Grant; DG) og Global Grants (GG)
o Endowment Fund (EF) der pengene forvaltes i fond og avkastning, brukes til DG og GG.

o Rotary Peace Fund som finansierer ca. 80 studenter arlig ved universiteter rundt om i verden
o Polio Pluss som gar til bekjempelse av Polio

Autotrekk, der medlemmene betaler faste belgp pr. maned, kan ogsa benyttes. Link finnes pa
https://d2305.rotary.no/no
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Distrikt 2310

Rotary Distrikt 2310 bestar av 45 klubber inndelt i 7 regioner. Distriktets
klubber finnes i kommunene Oslo, Beerum, Asker, Lier, Drammen, @vre Eiker,
Kongsberg, Modum, Ringerike, Gol, Al og Nesbyen i Hallingdal. Kort sagt er vi i
Oslo og vestre Viken.

Distriktets organisering

Distriktet ledes av en Distriktsguverngr (DG) og dennes ledergruppe (styret).
Leder av finanskomitéen (FC, finance chair) og distriktssekretzer (DS, District
Secretary) mgter fast i styremgtene. | 2023-2024 har ogsa Leder av TRF-
komiteen (DRFC) og Leder av IT-komiteen (DICO) mgterett. Kun styret har
stemmerett.

Distriktsradet bestar av styret, de assisterende guverngrene (AG), lederne av distriktskomitéene og DICO. @vrige
kan innkalles ved behov. Distriktsradet er et radgivende organ for guverngren. Distriktets lovradsrepresentant og
valgkomité sorterer direkte under Arsmgtet som er distriktet gverste myndighet. Arsmgtet avholdes arlig, gjerne
i tilslutning til Distriktskonferansen i Igpet av hgsten, og senest innen 31.12. Alle klubbene har stemmerett pa
Arsmgtet, men avhengig av medlemstallet har enkelte stgrre klubber flere stemmer.

Distriktsguverngrer velges formelt av Rotary Convention etter en forutgaende prosess. Klubbene oppfordres til a
foresla kandidater som meldes inn til distriktet som formidler navnene til en nominasjonskomité. Komitéen velger
den kandidaten de mener er best kvalifisert, selv om vedkommende ikke er nominert av en klubb. Kandidaten skal
presenteres for Distriktskonferansen/Arsmgtet som godkjenner nominasjonen. Det formelle valget av DG-
kandidat foregar pa Rotary Convention. Etter valget er tittelen District Governor Elect (DGE).

Distriktsorganisasjon D2310
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Assisterende guverngrer (AGer) & regioner

Vart distrikt er pr. i dag inndelt i 7 definerte geografiske regioner med hver sin Assisterende Guverngr (AG). AGene
har en viktig rolle i @ bidra til & kontakten mellom klubbene og Distriktsguverngren (DG), samt den @gvrige
distriktsledelsen. AGer utpekes av guverngren i samrad med innkommende guverngrer. Funksjonstiden for en AG
vil normalt vaere 3 ar, men kortere tid kan avtales i spesielle tilfelle. AGene er guverngrens viktigste ressurs i
kontakten med den enkelte klubb. Se Vedlegg 2) for detaljert beskrivelse av AGenes rolle og ansvar.

Regioninndeling

Region 1
Athenaum, Ekeberg, Frogner, Gimle, Holmenkollen, Majorstuen, Maridalen, Nordberg, Oslo,
Oslo International, Uranienborg, Vestheim

Region 2
Bekkelaget, Bryn, Grorud, Groruddalen, Hovin, Nordstrand, @stensjg

Region 3
Bekkestua, Baerum, Baerum Vest, Baerums Verk, Eiksmarka, Fornebu og Lysaker, Kolsas

Region 4
Asker, Hurum, Nesbru, Rgyken, Skaugum

Region 5
Drammen, Konnerud, Lier, Lier-@st

Region 6
Hokksund, Hgnefoss-Ringerike, Honefoss @st, Kongsberg, Mjgndalen, Modum

Region 7
Gol, Nesbyen, Al

Mgater med distriktet og internasjonalt

PETS (President Elect Training Seminar)

PETS holdes vanligvis over to dager i mars og er obligatorisk
oppleering for innkommende presidenter i klubbene.
Guverngren er palagt 3 sgrge for at samtlige gjennomfgrer
opplaeringen for de tiltrer som president i sin klubb, og dette
gjelder ogsa innkommende presidenter som har veert
president tidligere. Formalet med PETS er & motivere og
forberede innkommende presidenter pa rollen og ansvaret
som leder av en Rotary-klubb og gi kunnskap om Rotarys og
distriktets ulike satsningsomrader og malsettinger for
kommende Rotary-ar.

Kurs for klubbenes tillitsvalgte

Distriktet arrangerer hvert ar (april/mai) webinarer for medlemmer i klubbstyrene og komitéledere. Disse er ikke
obligatorisk men et viktig tilbud om opplaering for klubbens mest sentrale tillitsvalgte. Programmet deles gjerne i
fagwebinarer for presidenter, sekretzerer, gkonomiansvarlige, TRF-ansvarlige, medlemsansvarlige, CICO-er, PR-
/omdgmmeansvarlige og ledere for ungdomsprogrammene.

Distriktskonferansen

Distriktskonferansen er Rotary-arets faglige og sosiale hgydepunkt. Alle Rotarymedlemmer i distriktet inviteres og
gjerne med fglge og/eller gjester til & delta pd distriktskonferansen. Hensikten er & skape muligheter for
nettverksbygging i gode sosiale omgivelser med pafyll av kunnskap, erfaringsutveksling og inspirasjon for a
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motivere medlemmene til innsats i samfunnet gjennom Rotary. Videre skal distriktskonferansen gi rotarianerne i
distriktet en visjon av Rotary som strekker seg ut over klubbniva og vaere en arena for utvikling og vedlikehold av
godt kameratskap.

House of Friendship / Action

Under distriktskonferansen gnsker vi a vise fram klubbenes prosjekter for a inspirere til flere lokale og nasjonale
prosjekter og bidra til at klubbene lettere kan samarbeide. Det arrangeres i form av en utstilling der klubbene og
evt. partnere av Rotary kan ha sine stands.

Besgk av Distriktsguverngr

Distriktsguverngren skal (helst i Ippet av sitt fgrste halvar) besgke alle klubbene i distriktet, enkeltvis eller i felles
mgter. Besgket er vanligvis todelt - der fgrste del er et formgte mellom guverngren og styret i klubben. Der vil
blant annet klubbens planer og malsettinger for Rotaryaret gjennomgas sammen med en orientering av
klubbens stasted, muligheter og utfordringer — herunder gnske om bidrag fra distriktsledelsen. Etter dette er det
et mgte med klubbens medlemmer. Noen klubber kombinerer mgtet med sosialt samvaer med ledsagere. AG-
omradets AG deltar ogsa ofte pa disse mgtene.

Mgter i regionen — Presidentforum

Presidentforum er en felles mgteplass for presidenter/klubber innenfor et naermere definert geografisk omrade.
Formalet er & stimulere til samarbeid, leering og erfaringsutveksling mellom klubbene i det enkelte AG-omradet.
Det skal normalt avholdes 4 mgter i Presidentforum i Igpet av Rotary-aret, eller etter behov. Dagsorden pa disse
mgtene settes av AG og klubbene i fellesskap.

Rotary Action Summit

Alle rotarianere er velkommen til & delta pa flere internasjonale samlinger. F.eks. Rotary Action Summit (tidligere
kalt Rotary Institute) i regi av var sone. | ar arrangeres den i England i Manchester den 15-17 sept. 2023 ifm.
opplaering avinnkommende guverngrer og etterfglgende guverngr. Mer info: rotarygbi.org/manchester23

Rotary International Convention
Rotarys store happening med titusentalls deltakere fra alle verdens hjgrner. A delta pa Rotarys Convention er en
opplevelse for livet. Den arrangeres arlig og i 2024 er det i Singapore det skjer. Se mer pa Convention (rotary.org)

Distriktskonferanser i andre distrikter
Det er fullt mulig & besgke andre distrikter og delta pa deres distriktskonferanse. Sgk opp de respektive nettsidene
for distriktene i Norge. Se Vedlegg 3 for oversikt over geografisk fordeling og distriktenes nr.

Tidsskriftet Rotary Norden
Bladet beskriver Rotarys aktiviteter i de nordiske landene. Et klipp fra #1 2023 om
RI-president Jennifer Jones sitt besgk i vart distrikt er nedenfor.
Alle medlemmer far bladet (lenke) tilsendt elektronisk. Distriktet krever inn
avgiften fra klubbene for bladet som betales videre til Rotary Norden.

P& https://epaper.hansaprint.fi/rotary/rotarynorden.html finner du lenke til
alle bladene til Rotary Norden for elektronisk lesing. Bladet kommer ut seks
ganger pr ar og koster kun kr 80,- pr. medlem (2023-2024)

Vi er palagt av Rl 8 holde et Rotary-tidsskrift. Alternativet til Rotary Norden er at
vi alle abonnerer pa Rotary International sitt tidsskrift The Rotary Magazine. Det
koster i 2023: «The annual subscription fee for international subscribers shall be
USS$36 annually for print and USS$18 for digital.
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Ungdomsprogrammer PowerPoint Presentation (rotary.no)

ROTARACT

Rotaract startet som et program i Rotary i 1968, men na er de klubber

pa lik linje med Rotary-klubber. Internasjonalt har Rotaract vokst frem ‘ »
til & bli en stor serviceorganisasjon som kan skilte med naer 203.300 Rota ra Ct {p@q‘
medlemmer knyttet til om lag 1.700 lokale klubber fordelt pa 180 land. W
Rotaract er som Rotary ellers, bade politisk og religigst uavhengige.

Rotaract-klubbene retter seg mot unge i alderen 18-30 ar, men det er ingen @gvre grense for alder i Rotaract na
lenger. Klubbene fokuserer pa utvikling av unge voksne som ledere i sine lokalsamfunn og i arbeidslivet. Klubbene
deltar ogsa i internasjonale prosjekter som ledd i Rotarys globale innsats for stgrre internasjonal forstaelse og
derved en fredeligere verden. Det arrangeres internasjonale mgter og Rotaractere har mange muligheter til 3
utvikle sin lederkompetanse og fa verdifull erfaring. Et eks. er Rotaract Global Model United Nations (RMUN) som
startet i 2013 og er en simulering av FN, dvs. en plattform for dialog og diskusjon om globale utfordringer. Her
metes representanter for unge yrkesaktive, studenter, Rotaractere og Rotarianere for at deres stemme ogsa skal
hgres. Rl har besluttet at Rotaractere skal involveres mer i Rotary Action Summit (Institute), Convention etc.

Norge har hatt flere Rotaract-klubber opp igjennom, men na er det fa klubber. Gledelig at vii D2310 har opprettet
en internasjonal Rotaract klubb med base i Oslo. Den er forelgpig den eneste i vart distrikt, og vi ber alle stgtte
opp om den nystartede klubben.

D2310 Kontaktperson: President 2023-2024 Maria Waltekrantz, International Rotaract Club of Oslo
Epost: Waldekrantzmaria(a)gmail.com

Ungdomsutveksling

Lenke: www.rye.no og Youth Programs | Rotary International
NB! Utveksling er en del av Rotarys internasjonale
tjeneste. Ettarig utveksling (Long Term) er et klubb-til-
klubb utvekslingsprogram hvor bade distriktet og
multidistriktet (Norfo) er sentrale stgttespillere, og
koordinerer hele prosessen. Norge er ikke best i klassen
for antall som reiser, sa her burde klubbene ha et stgrre
fokus og flere klubber bgr samarbeide. Se detaljer under
for ansvar/gkonomi. (Vi sender ut ca. 20, mens f.eks.
Danmark sender ut hundre hvert ar!) Klubbene skal ha en
Rotary Youth Executive Officer (YEO) og gjerne en komité over flere ar for kontinuitet i arbeidet.

Ungdomskomitéen pa nasjonalt niva (Multidistriktet)

. Felles overbygning for landets 6 distrikter, og koordinator for alle aktiviteter
. Koordinerer utvekslingen mot utenlandske distrikter

. Arrangere juni-samling for utreisende studenter

. Arrangere/koordinere

. a. Sprak-/kulturleir august/september tilknyttet
. b. Hgstsamling (arr: ulike distrikt)

. c. Ski-camp, (arr: Nesbyen RK)

. d. Holmenkolltreffet, (arr: Kolsas RK)

Det er viktig at klubbene har kontinuitet i utvekslingsarbeidet og de som arbeider med utveksling bgr sitte i

minimum 3 ar og sgrge for god overlapping videre. Vurdér et samarbeid med din(e) naboklubb(er) om utveksling,
det gir fordeling av kostnader, ansvar og forpliktelser, men like stor glede!
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Markedsfa@ring

En vellykket utveksling bgr starte med at klubben setter utveksling pa agendaen og at klubbens medlemmer aktivt
spker kandidater. Klubben utpeker selv sin kandidat og ordningen er apen for alle i alderen 16-18 ar. Ikke fortrinn
for rotarymedlemmer.

Tidsplan utvekslingsarbeidet

Var ar 1: Beslutte utveksling, innarbeide i budsjett og sgke kandidater

Hgst ar 1: Intervjue og velge ut kandidat

1. november sgknadsfrist

1. desember sgknad oversendt DYEO med alle anbefalinger

Var ar 2: Informasjon tilbake om aktuelle utvekslingsdistrikter

April: Distriktet holder «ambassadgrkurs» for utreisende studenter

Juni: Distriktet eller flere distrikter i samarbeid holder samling for utreisende studenter
Sommer: Juli/august: Utreise for norske studenter

August: Ankomst innkommende studenter

NB! Ved utveksling mot Australia, Sgr-Afrika, Argentina vil tidspunktene avvike da utveksling skjer i januar for
innkommende studenter.

Klubbens aktiviteter og ansvar

Beslutte utveksling og budsjettere

S¢ke kandidater, velge og anbefale

Skaffe og kvalitetssikre radgiver. Fortrinnsvis samme kjgnn som student

Skaffe og kvalitetssikre vertsfamilier NB!Verts- familien trenger IKKE veere tilknyttet Rotary, men ma veere
godkjent av Rotary

Skaffe skoleplass, normal frist 1. mars

Felge opp studenten, skolegang erforutsetningen for oppholdet

Informere og stgtte vertsfamiliene

Invitér innkommende student til aktivdeltakelse i klubben, holde foredrag etc.
Invitere hjemkommende student til & holde foredrag om sitt avsluttede utvekslingsar
Benytte hjemkommet student i markedsfgring av neste utveksling.

@Bkonomi

Klubbens kostnad ca. kr. 25.000,-

Lommepenger ca. kr. 1.000,-/mnd.

Ngdvendige skolebgker (som ikke dekkes av skole)

Busskort etc. for skolegang

Varierende praksis mobiltelefon

Reise og opphold hgstmgte og Ski-camp

Reise Holmenkolltreffet

Tilskudd fra distriktet kr. 12.000 pr. 2023-2024.
Vertsforeldre holder kost oglosji

NB! Studenten selv betaler gvrige utgifter f.eks. Europatur

Distriktets aktiviteter og ansvar

Tilrettelegge generelle Igsninger forklubbene, markedsfgring, informasjon etc.

Stgtte klubbene

Behandle sgknader

Arrangere «ambassadgrkurs» for utreisende studenter

Delta pa PETS, Distriktssamlinger og Distriktskonferanse

Delta pa arrangement i regi av multidistriktet

Arrangere hgstsamling for innkommende studenter og utvekslingsorganisasjonen (pa rundgang)
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Summer Camps

Lenke: https://rye.rotary.no/no/sommerutveksling

Sommerleirer (camps) er et tilbud der ungdom fra forskjellige land deltar. | de fleste tilfellene bare en fra hvert
enkelt land og det er en blanding av gutter og jenter. Campene er apne for alle ungdommer, uavhengig av Rotary
tilknytning. Varigheten pa dette tilbudet er cirka 14 dager. Det er Rotary som star som arranggr og har ansvar for
samlingen. De fleste sommerleirer har en kostnad pa € 100 - 1.000. Utgifter til reise, forsikring og lommepenger
ma deltageren dekke selv. Den enkelte klubb kan sende ut flere ungdommer. Det er ingen kostnader for klubben
ved 3 delta i dette programmet.

RYLA — Rotary Youth Leadership Awards

D2310 Kontaktperson: Siri M.L. Joli, Oslo International RC

Mobil: 474 51 383

Epost: Sirim.joli(a)gmail.com

Link til distriktets nettside, RYLA

RYLA er et seminar om ledelse og entreprengrskap for unge talenter og har veert et offisielt Rotary program
siden 1971. RYLA er en opplevelse for alle og har vaert en stor suksess. Klubbene i D2310 sender én deltaker hver
til RYLA, noen klubber sender flere. Orientering og pameldingsskjema pa distriktets internettside.

Malsetningen med RYLA er a gi "morgendagens nzringsliv" impulser og ideer til godt lederskap. Samtidig gjgre
deltakerne oppmerksom pa Rotary og Rotaract, vare verdier og virksomhet i klubbene med tanke pa at de kan vaere
potensielle medlemmer senere. Bade fgr og etter RYLA, skal klubbene invitere sine RYLA-deltakere til klubbmgter for
presentasjon og for & dele erfaringer fra seminaret. Hovedtema er alltid ledelse, undertemaer velges av
arranggrklubben og gjelder for ett ar av gangen. Arranggrklubben har ansvar for RYLA i 2 ar.

RYLA-malgruppen er av Rotary Int. satt til unge talenter i alderen 18-30
ar. Vi foreslar at klubbene ser etter kandidater som har passert 20 ar,
gjerne med litt arbeids- og/eller prosjekterfaring, pluss at de har et gnske
om & utforske sine egne tanker om lederskap. Det er mulig @ nominere
familiemedlemmer, men vi oppfordrer sterkt til & finne ekstern ungdom
som utmerker seg pa forskjellig vis.

Det er ogsa mulig 3 sende kandidater til internasjonal RYLA. Rotary
Young Leadership Award Zone 17-18 International Leadership
Training (intrylazone1718.org)

Fra gruppearbeid RYLA 2016, Foto: Arne Krumsvik, Oslo RK

Georgia-stipendet

Lenke: Georgiastipendet | NORFO - Norsk Rotary Forum

Rotarianerne i Staten Georgia, USA har etablert et program som hvert ar innvilger ettarige stipend til studenter
mellom 18 og 24 ar, for a studere ved college og universitet i Georgia. Programmet er et ledd i Rotarys arbeid for
internasjonal forstaelse, samhold og fred. Ca. 90 studenter fra store deler av verden far hvert ar denne verdifulle
mulighet i et internasjonalt studentmiljg. Som takk tar vi i Norge imot 3-4 studenter som far reise og opphold pa
Internasjonal Sommerskole.

NGSE - New Generations Service Exchange

er et personlig, kortsiktig utvekslingsprogram for universitetsstudenter og unge fagpersoner opp til 30 ar.
Innholdet i NGSE kan veere noe som kombinerer deres faglige mal med et humanitaert prosjekt.

New Generations Service Exchange | Rotary International

Rotex
Rotex er i korthet et nettverk som stgtter alle Rotary utvekslingsstudenter, bade mens de er ute og i etterkant.
Vi har ikke etablert Rotex i Norge enna. Lenke til Rotex Int. Rotary Alumni Associations — Rotex International

Handbok for Rotaryklubbene i D2310 (Oslo og Vestre Viken) 2023-2024 Side 27 av 37


https://rye.rotary.no/no/sommerutveksling
https://d2310.rotary.no/no/ryla#.Yr4OHidByUk
https://intrylazone1718.org/
https://intrylazone1718.org/
https://intrylazone1718.org/
https://rotary.no/no/georgiastipendet
https://www.rotary.org/en/our-programs/new-generations-service-exchange
https://rotex.org/rotary-alumni-associations/

Partnerskap Ungt Entreprengrskap (UE)

UE www.ue.no er en ideell, landsomfattende organisasjon, som i samspill med utdanningssystemet, naeringslivet
og andre aktgrer jobber for & utvikle barn og unges kreativitet, skaperglede og tro pa seg selv. Et av de viktigste
programmene i UE, er aktiviteter knyttet til Elevbedrifter i ungdomsskolen, Ungdomsbedrifter i videregaende
skole og Studentbedrifter i hgyskole og universitet. Dette er bedrifter som elevene/studentene etablerer, utvikler
og avvikler i Igpet av et skolear. | denne perioden deltar de pa messer og konkurranser. Mange Rotaryklubber og
enkeltmedlemmer er allerede involvert i UE, som f.eks. mentorer og/eller dommere ifm. mesterskapene.

Noen klubber har formelle avtaler med UE og stgtter de gkonomisk eller deltar som prisutdeler. Vi oppfordrer
flere klubber til & se pd mulige samarbeidsformer fordi for Rotary er UE en spennende mulighet til & fa kontakt
med unge, engasjerte mennesker. Vi er en yrkesbasert organisasjon som har alle muligheter til 3 bidra.

Vi kan knytte nyttige kontakter med elever, lzerere
og utdanningssystemet. Vi kan fa vist oss som den
viktige samfunnsaktgren vi er overfor ulike
potensielle samarbeidspartnere.

UE har ogsa sine Alumni-grupper som har vist
interesse for Rotaract og vare Alumni, noe vi gnsker

3 bidra til i arene fremover. Figur: Rotary fra «vugge til
grav», v/ Kjetill Gunnarson, Oslo RK

Alumni aktiviteter

Generelt er vi darlige til a ivareta og kontakte vare tidligere deltakere pa ungdomsprogrammene. Her er det mange
potensielle medlemmer og de har ogsa glede av @ mgte hverandre. Distriktet samler na det vi kan av info for a
invitere til et gjensynstreff for alle alumnier pa Distriktskonferansen, det gjelder ogsa Rotaractere. Se vedlagte
kontaktliste for Alumni-koordinator.

Fokus pa de unge! Internasjonalt etablerer Rl Presidenten panytt et Youth Advisory Council, der Rotary alumnier
inviteres til & gi innspill til Rls styre om de fremtidige ungdomsprogrammene.

Sakset fra Rotary.org Alumni | My Rotary Du er en Alumni hvis du har deltatt pa en av Rotarys programmer;
Interact, Rotaract, Rotary Youth Exchange, New Generations Service Exchange, Rotary Youth Leadership Awards
(RYLA), Rotary Peace Fellowships, Rotary Scholarships (funded by global grants or district grants), vocational
training teams (members and leaders), Ambassadorial Scholarships, Grants for University Teachers, Group Study
Exchange (members and leaders), and Rotary Volunteers.

Interact

Interact er et klubbtilbud for unge | alderen 12-18 ar der formalet er a bidra til utvikling av ferdigheter i
lederskap samtidig som man utforsker kraften som ligger i det & gj@gre noe for andre — «Service Above Self».
D2310 har ikke egne Interact-klubber. Det ville veert spennende om ildsjeler kunne bidra til & etablere dette.
Interact vil f.eks. kunne vaere et attraktivt tilbud for samfunnsengasjert ungdom som ikke gnsker a delta i
politiske organisasjoner e.l. og som gnsker tilgang til et internasjonalt nettverk. Les mer

Rotakids

Rotakids er et program, utbredt i Rotary i England, og er beregnet pa barn fra 7-11 ar. Formalet er a introdusere
Rotary-idealer til barn og bidra til at de blir bevisst pa samfunnet de er en del av. Distriktet stgtter gjerne opp
hvis noen gnsker a starte et Rotakids-prosjekt. Det kunne f.eks. kobles til var idé om a plante lilla krokuslgk for a
skape mer interesse for Rotarys store mal om 3 eliminere Polio. Alle barn i verden bgr fa anledning til 3 hoppe,
danse, leke — og ikke rammes av Polio. Les mer Rotakids England (rotary-ribi.org)
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Klubbtyper og Klubbmodeller

Rotary har utviklet nye klubbmodeller for a imgtekomme nye gnsker og behov. Aktuelle klubbmodeller:

. Tradisjonell klubb: Klubber slik vi kjenner det i dag. Dette inkluderer Rotaract-klubber!

. Satellittklubb: En klubb som sponses/stgttes av en tradisjonell klubb og som har egne mgter,
prosjekter, vedtekter og styre — og som gnsker en annen mgteform enn den tradisjonelle. Ma ha
minimum 8 medlemmer.

. E-Klubb: En Rotaryklubb som primaert mgtes pa nettet. Passer for personer som reiser mye og ikke
kan mgtes sa ofte fysisk. Ma ha minimum 20 medlemmer.

. Passportklubb: En klubb som mgtes sjeldent, men der medlemmene reiser mye og oppsgker andre
klubber for a delta pa mgtene. Ma ha minimum 20 medlemmer.

. Bedriftsklubb: En klubb der medlemmene (eller de fleste) jobber for samme arbeidsgiver. Ma ha
minimum 20 medlemmer.

. Klubb med spesielt fokus: En klubb hvor medlemmene er opptatt av en spesiell sak, og fokuserer
innsatsen pa dette.

. Alumni-basert klubb: En klubb av personer som har deltatt pa et av Rotary sine

ungdomsprogrammer (utvekslingsstudent, RYLA, osv). Ma ha minimum 20 medlemmer.

Kurs og oppleering

Lenke til Kurs og oppleering pa distriktets nettside.

Rotary Leadership Institute (RLI)
D2310 Kontaktperson: Tor Petter Gulbrandsen, Frogner RK

Den sentrale satsingen i Rotary-aret 2023-2024 i vart distrikt er fortsatt
Rotary Leadership Institute, en modell som ble startet internasjonalt i 1992.
RLI gir medlemmene en god mulighet for & lzere mer om Rotary og om
lederskap. Kurset giennomfgres som en dialogbasert og interaktiv opplaering
med hgyt tempo og mye aktivitet, og gar over tre kursdager i en periode pa
2-3 maneder. RLI gir ikke oppleering til bestemte roller eller verv, men
stimulerer til mer aktivt medlemskap. Deltakerne far ogsa god innsikt i Rotary
utenfor egen klubb og gir engasjement og inspirasjon.
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RLI giennomfgres ved tre Igrdager fordelt over 2-3 maneder. Ved behov kan det vaere aktuelt & gjennomfgre
introduksjonsseminarer rundt i distriktet, men dette vil ikke som tidligere vaere et fast element i tilbudet.

Club Visioning
Lenke: Club Visioning.pdf (rotary.no)
D2310 Kontaktperson: Ivar Eskestrand, Hgnefoss-Ringerike RK

Club Visioning er et seminartilbud til klubbene i regi av distriktet, for a jobbe frem klubbens overordnede mal og
strategiske prioriteringer for a na disse. En praktisk tilnaerming sikrer at alle stgtter hverandre og drar i samme
retning. Det gir klubben energi og gjennomfgringskraft for sine satsningsomrader.

Idédugnad/workshop i klubben:
HVOR ER VI OM 3 AR? (CLUB Visioning)

3 - 4 timers workshop med 2-3 veiledere fra distriktet (fasilitatorer)

1

KLUBBEN FORPLIKTER SEG

[

Klubbledelsen, inklusive tidligere presidenter

[

Klubbpresidenten, innkommende presidenter

b

Bra blanding av yngre og eldre medlemmer

1

Veiledere (fasilitatorer)

Tilrettelegger for milrattet idéutveksling

Klubbens hovedutfordring
Hvor star klubben i dag i forhold til denne utfordringen
Hwor gnsker klubben & vazre om 3 ar

Hvordan komme dit?

[, R S TR R

Hwvordan fir klubben vite at milet er nddd?

!

Learning Center

Det er ikke den rolle eller tema som det
ikke finnes et interaktivt, digitalt kurs
for i Leeringssenteret til Rotary. Logg
inn pa MyRotary og sjekk Learning &
Reference. Klubbens styret bgr kjenne
til hva som ligger her og oppfordre
komitéledere til a ta relevante kurs. La
det gjerne ga litt sport i det!

Ellers er Rotary.org en szerdeles god og
innholdsrik kilde til kompetanseheving
generelt for alle Rotarianere.

IT-systemer

Opplaering innenfor informasjonsteknologi (IT) er viktig for a sikre at klubbenes ansvarlige er i stand til 3 benytte
ngdvendige systemer for administrasjon, nettsider etc. pa en god mate. Distriktet benytter gjerne webinarer for a
tilby kursing om dette pa en enkel mate. Instruksjonsvideoer pad nettet er ogsa et hjelpemiddel i
kompetansehevingen. Ved spesielle behov vil det ogsa bli vurdert 3 arrangere fysiske kurs om IT-relaterte temaer.
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Medlemsnett & Innlogging via Appsco

NB! VI SKAL KUN BRUKE NORSK MEDLEMSNETT. Lenke til detaljert info: Hvordan 2023.pdf (rotary.no)

Norsk Medlemsnett synkroniseres med det internasjonale. Det internasjonale synkroniseres ikke tilbake. | norsk
Medlemsnett legges inn alle personopplysninger om vare medlemmer. Klubbenes mgtested og tidspunkt
redigeres ogsa i Medlemsnett. Mgtekalender som igjen synkroniseres pa nettsidene og i Rotary-app redigeres i
Medlemsnett.

Styret og medlemmer ma sgrge for a opprette konto via www.appsco.com der du enkelt kommer til et antall
Rotarysider. Dette gj@res fra klubbens eller distriktets hjemmeside. Trykk pa ikonet «Min side» gverst til hgyre.
Der kan du logge deg inn pa systemene. Fgrste gang ma du opprette en personlig konto. E-postadressen, som du
er registrert med i Rotary, skal veere din ID. Passordet lager du selv.

D2310 Kontaktperson: Trygve Danielsen, Baerums Verk RK
E-post: dico.d2310(a)rotary.no

Sosiale Medier — SoMe

Det er opp til hver enkelt klubb om de vil veere tilstede pa sosiale media og
hvor, men husk at sosiale media er et kraftig verktgy og at hvis klubben er
der s@ ma det ogsa veaere relevant og oppdatert innhold. NB! Sgrg for 3 ha
mer enn én redaktgr/ansvarlig person med fulle administratorrettigheter.
Interne grupper kan vaere praktisk for informasjonsdeling. Distriktet har
bl.a. en Facebook-side og Instagram-konto.

Rotary-fellesskapet

Mentoring

Flere klubber i distriktet driver mentorvirksomhet som sine klubbprosjekter. Det er stor variasjon i
malgrupper — fra flyktninger, til studenter og yrkesaktive. Dette er prosjekter der Rotarianere kan dele sine
erfaringer og der vi utvikler oss sammen med den vi er mentor for. Flere av mentorprogrammene har veert
publisert pa hjemmesiden. Vi jobber med a utarbeide en oversikt over klubbenes prosjekter og haper at alle
rotarianere kan finne inspirasjon til samarbeid pa tvers. Les mer

Rotary Fellowships

Rotary Fellowships er over 90 internasjonale grupper som deler en felles lidenskap. A vaere en del av et fellesskap
er en morsom mate a fa venner over hele verden pa, utforske en hobby eller et yrke og forbedre Rotary-
opplevelsen. Eksempler pa grupper er: Sport, Motorsykkel, Fly,

Mat, Reiser, Vin, Musikk, Sjakk og Slektsforskning. Logg inn pa

My Rotary, eller fglg linken for mer informasjon:

https://www.rotary.org/en/our-programs/more-fellowships

Rotary Action Groups

Rotary Action Groups er uavhengige, Rotary-tilknyttede grupper som bestar av mennesker fra hele verden som
er eksperter pa et bestemt felt, som f.eks. skonomisk utvikling, fred, forebygging av avhengighet, miljg eller vann.
Slike Handlingsgrupper tilbyr sin kompetanse og stgtte for a hjelpe klubber med a planlegge og iverksette
prosjekter for a gke var innvirkning, som er en av Rotarys strategiske prioriteringer. Denne stgtten inkluderer det
a hjelpe klubber med a finne partnere, finansiering og andre ressurser.

Handlingsgruppene kan ogsa hjelpe klubber og distrikter med & forberede tilskuddssgknader, gjennomfgre
fellesskapsvurderinger og utvikle planer for & overvake og evaluere prosjektene sine. Alle som vil dele sin
ekspertise for a gj@re en positiv forskjell, kan bli med i en aksjonsgruppe. Bare rotarianere, Rotaractors og Rotary
Peace Fellows kan ta pa seg lederroller. Vil du vite mer, sjekk My Rotary: _https://my.rotary.org/en/take-
action/empower-leaders/rotary-action-groups
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Rotary Friendship Exchange

Lenke: Friendship Exchange | Rotary International

Som Rotarianer er du velkommen i samtlige klubbmgter over hele verden. Du har ogsa 1,4 millioner ukjente
venner internasjonalt og noen av disse tilbyr deg a8 komme pa besgk i en vennskapsutveksling, nesten som AirB&B.

“Friendship Exchange is an international exchange program for Rotary members and friends that allows
participants to take turns hosting one another in their homes and clubs. Participants may travel as individuals,
couples, families, or groups, and may be Rotary members or not.”

Rotary-effekter & Leverandgrer

Pa distriktets nettside: https://d2310.rotary.no, under klubbstgtte/rotarymateriell, finnes informasjon og lenker
til alt materiell. Veer alltid oppmerksom pa Rotarys regler for logobruk nar noe skal produseres.

Rollups etc.

Link pa distriktets hjemmeside: http://d2310.rotary.no/no/rekvisita#. Ww5XW7irHgw
D2310 Kontakt: Erik Brynildsen, Eiksmarka RK

Epost: golferik(a)gmail.com, mobil: 404 06 343

Distriktet v/Erik kan produsere klistremerker til bil, utendgrs bannere og plakater pa opp til 1,3 x 3 meter.

Kan normalt leveres pa en drgy uke fra mottatt materiell/skisse med bilder. Kan ogsa levere roll-up basert p3 at
tekst/skisse foreligger i Word eller liknende, og at bildene vedlegges separat eller at det settes opp som en ferdig
pdf i forhold 85 cm x 2 meter proporsjoner som er trykklar og godkjent. Vi gar ellers ut fra basismalen - plasserer
det hele og oversender oppsettet til godkjenning fgr trykking.

Standard pris for Roll-up er 1.500.- + mva. + porto/frakt hvis man ikke gnsker a hente.

| tillegg til 3 oppbevare distriktets rollups, sa finnes et enkelt markedstelt pa 3 x 3 meter, sveletakke og noen
Rotary-vester til utlan. Alle som kan komme innom og hente og bringe etter naermere avtale, laner dette gratis.

Rotary-effekter — pins etc.

Lisensiert forhandler av Rotary-effekter i vart omrade er:

Eggen Press Trading: www.eggenpresstrading.no Kolbjgrn Eggen, Fredrikstad Rotary Klubb.

E-post: post(a)eggenpress.no Mobil: 414 49 366

Visittkort kan ogsa bestilles hos Skipnes kommunikasjon: http://www.skipnesdirekte.no/ Frode Hagen,
Markedsradgiver Skipnes, Epost: frode.hagen(a)skipnes.no Mobil: 926 03 868

Det er ogsa mulig a bestille fra internasjonale, lisensierte Rotary-forhandlere, men beregn frakt, toll/mva.
Eksempelvis: Better Services Pvt. Ltd. i India: Better Services (har levert en del til distriktet).
Eller Russel-Hampton RUSSELL-HAMPTON CO. - Rotary Club Supplies Since 1920 (bestclubsupplies.com)
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Vedlegg 1) Kontaktinformasjon Distriktsorganisasjon 2023-2024

DISTRIKTSGUVERN@R D2310
Torhild Hallre

Oslo RK

Mobil: 900 57 000
thallre(a)online.no

IPDG (DG 22-23) STYRET
Terje J. Lgken

Nesbyen RK

Mobil: 951 95 954
terjelok(a)hotmail.com

PDG (DG 18-19) STYRET
Svein Eystein Lindberg
Hgnefoss @st RK

Mobil: 404 00 934
svein(a)charliel7.no

DGE (DG 24-25) STYRET
Helle Kjgrlaug

Skaugum RK

Mobil: 926 33 908
elleh.mk(a)gmail.com

DGN (DG 25-26) STYRET
Ingrid Solberg

Hgnefoss @st RK

Mobil: 908 22 654
ingrid.solberg(a)ba-tec.as

DISTRIKTSSEKRET/ZAR
Christian E. Borgen

Baerums Verk RK

Mobil: 916 53 180
chris9borgen(a)hotmail.com

LEDER TRF, PDG (DG 21-22)
Erik Kreyberg Normann
Maridalen RK

Mobil: 97501 120
erik(a)normann.no

POLIO, PDG (DG 20-21)
Inger-Marie Schytte Blix
Drammen RK

Mobil: 971 52 464
Inger.marie.blix(a)gmail.com

FREDSSTUDIER

Per O. Aukner
Eiksmarka RK
Mobil: 901 27 237
paukner(a)online.no

IT (DICO), PDG

Trygve Danielsen
Baerums Verk RK

Mobil: 918 81 104
trydanielsen(a)gmail.com

LOVRADSREPRESENTANT, PDG
Stig Asmussen

Oslo RK

Mobil: 906 78 710
advokatfirmaet(a)asmussen.no

ROTARY NORDEN, PDG
Svein Eystein Lindberg
Honefoss @st RK

Mobil 404 00 934
Svein(a)charliel7.no

UNGDOMSPROGRAMMER
Bente Tgftum

Drammen RK

Mobil: 480 86 134
btoftum(a)deloitte.no

UNGDOMSUTVEKSLING
Rune O. lhle

Nesbyen RK

Mobil: 480 71 005
runeihle(a)gmail.com

ROTARY LEADERSHIP INSTITUTE
Tor Petter Gulbrandsen

Oslo Vest RK

Mobil: 911 37 228
tpgulb(a)gmail.com

LEDER FINANSKOMITE
Ole Johnny Moen
Nesbyen RK

Mobil: 913 54 015
ole(a)ojmoen.no

DISTRIKTSKASSERER
Trude Hessvik-Trgite
Drammen RK

Mobil: 410 25 124
trude(a)backofficedu.no

CONTROLLER

Thor Andersen
Honefoss-@st RK

Mobil: 406 15 355
thorandersen(a)gmail.com

WEB-REDAKT@R

Bente Kittelsen

Maridalen RK

Mobil: 926 12 297
bente.kittelsen(a)outlook.com

ROTARACT

President Maria Waldekrantz
International Rotaract Oslo
Mobil: 467 57 244
Waldekrantzmaria(a)gmail.com

CLUB VISIONING

Ivar Eskestrand
Hgnefoss-Ringerike RK
Mobil: 918 14 477
Ives35(a)hotmail.com

ALUMNI-KOORDINATOR
Lars Trgmborg, Oslo RK
Mobil: 934 11 660
Lars.tromborg(a)gmail.com

MEDLEMSKAP

Unni Sgrli, Nesbru RK
Mobil: 905 51 415
Unnissor(a)start.no

RYLA-KOORDINATOR

Siri M.L. Joli, Oslo International RC
Mobil: 474 51 383
Sirim.joli(a)gmail.com

ASSISTERENDE GUVERN@RER
Region 1:

Bente Kittelsen, Maridalen RK
Mobil: 926 12 297
bente.kittelsen(a)outlook.com

Region 2:

Sanjeev P. Jolly, Grorud RK
Mobil: 932 01 530,
sanjeevjolly(a)hotmail.com

Region 3:
Erik Brynildsen, Eiksmarka RK

Mobil: 404 06 343,
golferik(a)online.no

Region 4:

Blerim Gjoni, Asker RK
Mobil: 928 62 781
gjoni(a)online.no

Region 5:
Fordelt pa klubbpresidentene

Region 6:

Ivar Eskestrand, Hgnefoss-Ringerike RK
Mobil: 918 14 477
ives35(a)hotmail.com

Region 7:

Randi Skredegard, Gol RK

Mobil: 942 07 966

r-m-skr(a)online.no
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Vedlegg 2) Assisterende Guverngrer - Oppgaver

AG’ens hovedoppgave er a bista guverngren med kontakt med klubbene i sin region, men alle klubb-presidenter
skal kunne ha direkte kontakt med DG og omvendt. AGene rapporterer til DG og stgtter opp om distriktets mal
og handlingsplaner i rotaryaret. AG blir utpekt av DGE for pafglgende ar, men bade DG, DGE og DGN
samarbeider om oppnevnelsene. Assisterende guverngrer utnevnes gjerne for 3 ar, men oppnevnes av det
enkelte ars DG. For a bevare kontinuiteten i AG-gruppen er det bra at ikke alle skiftes ut samtidig. AGenes rolle
ma tilpasses slik at de kan utfgres pa enkleste og rimeligste mgte.

AGene har en viktig inspirasjonsrolle for klubbene i distriktet. Rotarys aktiviteter foregar i klubbene og de har
behov for a snakke seg imellom og utveksle erfaringer og ideer til inntektsgivende tiltak samt medlems-
rekruttering. AGene har ansvaret for a arrangere Presidentforum innenfor sin region min. 2 ganger i hvert
Rotaryar og oppmuntre klubbene til a ha fellesmgter eller -prosjekter.

Ansvar:
* Delta pa AG-oppleeringen, distriktsradsmegter, PETS, DTTS og distriktskonferansen
* Koordinere arbeidet i Presidentforumet
e Bista guverngren ifm. gjennomfgring av klubbesgkene.

Oppgaver:

* Holde jevnlig dialog med klubbpresidentene

* Arrangere Presidentforum 2 ganger arlig
(forslag sept, feb)

* Informere om at klubbene ma oppdatere
Medlemsnett iht.

tidsfristene (klubbstyre og roller, nye og utmeldte
medlemmer).

* Motivere klubbene til a bruke Rotary Club
Central (RCC) mer aktivt og rapportere iht.
tidsfrister.

* Holde DG orientert om situasjonen i
klubbene.

e Bista DGE/DG med a finne gode kandidater til
verv i distriktet; herunder egen etterfglger.

e Videreformidle kandidat til «Arets
Rotarianer» etter innspill fra klubbene i sin region.

Motivere klubbene til a:

- bruke sosiale medier for promotering av gode Rotary-historier

- ha god tilnaerming til planarbeid (strategi, handlingsplan og mal) herunder forenkling

- utnytte tilgjengelig informasjon pa Rotarys digitale flater og saerlig MyRotary og distriktets nettside
- delta pa distriktsarrangementene (DK/Arsmgte, PETS og oppleeringstilbud)

- planlegge og arrangere 1-2 Inter-City mgter eller ha felles prosjekter seg i mellom

- etablere rutiner for tildeling av Paul Harris Fellowship (PHF) iht. statuttene

- skape hyggelige mgteplasser med D.E.I. som rettesnor (mangfold, likeverd og inkludering).

Klubbene fdr orienteringer om distriktskomitéene direkte fra Distriktsguverngren, men AG’ene bgr nevne: At alle
klubber bgr bidra og sende stgtte til TRF og til End Polio-kampanjene. At klubbene ma selv sikre sin arlige TRF-
sertifisering (ett medlem pr. klubb) for a kunne sgke TRF-midler. Be de stgtte opp om Rotarys
ungdomsprogrammer saerlig ungdomsutvekslingen og Summer Camps. Finne og sende deltakere til RYLA. Kjenne
til og bruke RLI og Club Visioning tilbudene.
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Vedlegg 3) Rotarys distrikter i Norge

Handbok for Rotaryklubbene i D2310 (Oslo og Vestre Viken) 2023-2024 Side 35 av 37



Vedlegg 4) Detaljer for innbetaling til R
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