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Vestheim Mentorene - Status

Vestheim: 50 medlemmer, snittalder rundt 60 ar
* 3000 ars livserfaring, 2000 ars yrkeserfaring, store nettverk
* Bruke var kompetanse til beste for samfunnet rundt oss

Status 2021

4. aret som betalte mentorer pa Diakonhjemmet

Kr 5000/par og ar

20 aktive mentorer som arbeider gratis

Midlene gar ut igjen til andre gode tiltak
Eksportere til andre Rotary-klubber
* Lavthengende, god frukt med store muligheter for Rotary

* Profilering, Rekruttering, @konomi
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Ti erfarme naeringslivsledere fra Rotary har invadert

Diakonhjemmet Sykehus som frivillige mentorer,
Jeg gir ti poeng, full score! sier mellomleder Stine

Boe Gundersen (40) til sin mentor Siri Resberg (62),
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“Mentoring: IKKE et kurs|

Konfidensielle, zerlige og gode samtaler mellom to voksne mennesker

* Begge parter lzerer: Kompetanse vokser nar den deles!
Bevisstgjgring giennom gode sp@rsmal og refleksjon
* Gode spgrsmal er bedre enn svar
Klargjgre mal - Endre vaner — @ve mellom mgtene - Oppfalging
* Forventninger dokumenteres i en uformell avtale

Adepten ma vare motoren



Mentor

Drive og Forbedre virksomheten



~ Vanlige tema

Personalkonflikter
Prioritering
Mgtekultur
Urimelige sjefer
Kontinuerlig forbedring
Karriereutvikling
Budsjett

Adeptens mal
Manglende ressurser
Sliten

Digitalisering

Tidsklemme jobb/Privat
Selvtillit/Mot

Adeptens verdier
Linjeledelse

Lojalitet
Omprioriteringer
Teknologi

Sgke ny jobb
Krisehandtering
Bepresjon!

Bioteknologi




"~ Prosessen

 Minimum 10 mgter/1 time i Igpet av et ar. (Blir gjerne
lenger!)

» Adepten skal gve pa endringer mellom mgtene
 2-3 fellessamlinger med ledelse/adepter/mentorer
* Adeptene inviteres til Rotary-mgtene

* Mentorene mgtes og utveksler erfaringer om
metodikken

Tomme Hj - Dagens i
1) jemme g Konkludere Lekser til Neste sk
hodet Lekse? tema neste gang meter
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Din klubb: Hvordan komme i gang?

Skaffe en kunde fra medlemmenes nettverk
Invitere Vestheim Mentorene til et klubbmagte
Vestheim tilbyr opplaering av klubbens nye mentorer

Klubben far tilgang til alle Vestheims presentasjoner og dokumenter
og kan tilpasse disse til sin egen klubb.

Vi haper a etablere et samarbeid mellom mentor-klubbene slik at vi
kan ta pa oss oppdrag for store organisasjoner og bedrifter.

«Mentoring — Det er Rotary det!



Ta kontakt i House of Friendship

Vi har en stand som er betjent i pausene



Vestheim Mentorene i aksjon

Noe for din klubb?

Email:

b.haukelid@gmail.com
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